
Große Kreisstadt Sebnitz         
 
Stellenausschreibung        
 
Die Große Kreisstadt Sebnitz beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Bereich 
Bauverwaltung eine Stelle mit einem/einer 
 
Sachbearbeiter/-in Grünflächenamt und Umwelt (m/w/d) 
 
in Vollzeit unbefristet zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 
 

• Unterhaltung und Neubau von öffentlichen Grünanlagen und Spielplätzen 

• Führen des Baumkatasters und Durchführung von Baumkontrollen 

• Ausschreibung von Neubepflanzungen und Grünflächenpflege  

• Führung und Umsetzung der Baumschutzsatzung 

• Wahrnehmung von Aufgaben des Umweltschutzes bei der Bauleitplanung 

• Begleitung des Prozesses der Erarbeitung und Umsetzung des Klimaschutzkonzeptes 

• Mitwirkung/städtische Stellungnahmen im Rahmen überörtlicher Planungen 
(Regionalplan, Landesentwicklungsplan, Landesverkehrsplan, Radverkehrskonzeption) 

• Fördermittelmanagement im Rahmen der Haushaltsbearbeitung im Bereich 
Grünflächenpflege/Grünanalagen/Spielplätze 

• Bearbeitung von Anträgen auf Vorkaufsrechte 
 

Gesucht wird eine engagierte und qualifizierte Persönlichkeit mit einem Abschluss als staatlich 
geprüfte/r Techniker/in mit Schwerpunkt Stadtökologie, Umweltschutz/Umwelttechnik oder 
vergleichbarer Qualifizierung, vorzugsweise mit Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung 
und Kenntnissen im Bereich Doppik. 
 
Zudem werden vorausgesetzt: 
 

• Führerschein Klasse B 

• sicherer Umgang mit MS Office 

• hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

• zuverlässige Arbeitsweise 

• Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 9b TVÖD bei einer wöchentlichen Arbeitszeit von 
39 Stunden. Frauen werden ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf die bevorzugte 
Berücksichtigung von schwerbehinderten oder ihnen gleichgestellten Menschen bei Vorliegen 
gleicher Eignung wird geachtet; der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung beizufügen. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, polizeiliches 
Führungszeugnis, Ausbildungs- und Tätigkeitsnachweisen, Beurteilungen) richten Sie bitte an 
die Große Kreisstadt Sebnitz, Personalwesen, Kirchstraße 5, 01855 Sebnitz oder an 
petra.haentzschel@stadtverwaltung-sebnitz.de. 
 
Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung werden nicht übernommen. 


