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Wählen gehen - ja klar!'DEINESTIMME
ZÄHLT!

LANDTAGSWAHL

Wählen gehen - ja klar!

Öffnungszeiten

Sprechzeiten der Stadtverwaltung Sebnitz
Kirchstraße 5, Tel.: 840
Sekretariat Oberbürgermeister � 035971 84101
Kämmerei/Finanzverwaltung � 035971 84180
Bauamt � 035971 84150
Hauptverwaltung � 035971 84256
Ordnungsamt � 035971 84251
Standesamt � 035971 84270/84271
Meldebehörde � 035971 84259/84260
Sprechzeiten des Oberbürgermeisters
Terminvereinbarung unter Telefon � 84101
Sprechzeiten der Schiedsstelle
Rathaus, Ratssaal
jeden 3. Dienstag im Monat ab 16:30 Uhr
Anmeldung über schiedsstelle@stadtverwaltung-sebnitz.de
Zulassungsstelle des Landkreises Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge
im Rathaus Sebnitz, Kirchstraße 5
(Zimmer 106, Tel. 84 163 oder 84 167)
Montag 09:00 – 12:00 Uhr
Dienstag 09:00 – 12:00 Uhr und 13:00 – 18:00 Uhr
Donnerstag 09:00 – 12:00 Uhr und 13:00 – 17:00 Uhr
Freitag 09:00 – 12:00 Uhr

Bürgerbüro des Landkreises 
Sächsische Schweiz-Osterzgebirge
im Rathaus Sebnitz, Kirchstraße 5
(Erdgeschoss, Zi. 107, Tel. 84151, 84154)
Hilfetelefon „Gewalt gegen Frauen“ � 08000 116016
ENSO-Störungsrufnummer Erdgas � 0351 50178880
ENSO-Störungsrufnummer Strom � 0351 50178881
Bereich Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz
Geschäftsstelle Sebnitz, Markt 11, 01855 Sebnitz
Tel. 035971 80600; Fax: 035971 806099
info@zvwv.de. • www.zvwv.de
Im Falle von Havarien oder Rohrbrüchen:
Störungsrufnummer Wasser � 035023 51610
Wasserbehandlung Sächsische Schweiz GmbH
Bereitschaftsdienst für Abwasser
Bereich Sebnitz
Tel.: 035971 56775 oder 0175 1672878
Bereich Bad Schandau
Tel. 035022 42433 oder 0172 3527547
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Bereitschaftsdienste/Entsorgungstermine

Der Zweckverband Abfallwirtschaft Oberes Elbtal informiert
Entsorgungstermine für Restabfall, Bioabfall, Papier und 
Pappe sowie gelbe Tonne für die Stadt Sebnitz mit Ortsteilen:
Restabfall
04.09.2024
- Sebnitz und OT Hainersdorf, Hertigswalde, Schönbach
- �Ortsteile Altendorf, Hinterhermsdorf, Lichtenhain, Mitteln-

dorf, Ottendorf, Saupsdorf
Bioabfall Sebnitz 
(mit OT Hainersdorf, Hertigswalde, Schönbach)
03.09.2024
Bioabfall Ortsteile
02.09.2024
Papier/Pappe Sebnitz 
(mit OT Hainersdorf, Hertigswalde, Schönbach)
24.10.2024
Papier/Pappe Ortsteile
03.09.2024

Gelbe Tonne
09.09.2024
- Sebnitz und OT Hainersdorf, Hertigswalde, Schönbach
- Ortsteile Altendorf, Hinterhermsdorf, Lichtenhain,

Mittelndorf, Ottendorf, Saupsdorf

Es gelten in jedem Fall die Termine aus dem Abfallka-
lender 2024!
Bitte informieren Sie sich!

Bei Anfragen wenden Sie sich bitte an:
- Service-Nummer der Geschäftsstelle Zweckverband: 

0351/40 40 450
- Gebührenstelle des Zweckverbandes: 

0351/40 40 4 -326; -327 und -324

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Bundeseinheitliche Rufnummer für den Bereitschaftsdienst: 
116 117 (kostenlos)

Notrufnummer: 112

Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst
(Sonnabend, Sonntag und an Feiertagen von 9.00 – 11.00 Uhr)
Sonnabend, 31.08.2024 und Sonntag, 01.09.2024
BAG Dr. med. Petra Hommel, Dipl. Stom. Uwe Pflug M. Sc., 
Schützenstraße 2, 01855
Sebnitz, Tel. 035971 52127

Notfalldienst der Apotheken
31.08.2024 Stadt-Apotheke Bischofswerda, 

Tel. 03594 703127
01.09.2024 Engel-Apotheke Neustadt, 

Tel. 03596 5082370
02.09.2024 Rosen-Apotheke Sebnitz, 

Tel. 035971 830493
03.09.2024 Valtenberg-Apotheke Neukirch, 

Tel. 035951 31788
Schloss-Apotheke Dürrröhrsdorf, 
Tel. 035026 90305

04.09.2024 Sonnen-Apotheke Bischofswerda, 
Tel. 03594 779010

05.09.2024 Spitzweg-Apotheke Neustadt, 
Tel. 03596 602030

06.09.2024 Marien-Apotheke Sebnitz, 
Tel. 035971 5960

Der Notdienst wechselt täglich (24-h-Rhythmus) und beginnt 
08:00 Uhr.

Tierärztlicher Bereitschaftsdienst:
Die diensthabenden Tierärzte erfahren Sie wie folgt:
- https://www.landratsamt-pirna.de/veterinaerdienst-aktuell.html
- www.tierarzt-stolpen.de

Notfallservice der Tagesklinik für Kleintiere Stolpen (01833 
Stolpen/OT Rennersdorf, Alte Hauptstraße 15), Tel. 035973 
2830:
wochentags: 08:00 – 21:00 Uhr
samstags: 08:00 – 17:00 Uhr
(mit telefonischer Anmeldung)

Anzeige(n)

Liebe Mutti, Oma, Uroma,
wie schnell ist die Zeit vergangen –
nun hat sich eine „0“ an die „8“ gehangen.
80 Jahre sind es wert,
dass man dich besonders ehrt.
Auch wenn wir es dir nicht oft genug sagen,
wir wissen, was wir an dir haben.
Du wirst gebraucht, geliebt, geschätzt,
es gibt niemanden, der dich ersetzt.
Wir wünschen dir zum Geburtstag alles Liebe und Gute,
vor allem aber beste Gesundheit und Freude.

Deine Kinder, Enkel und Urenkel
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Amtliches aus der Verwaltung

1 

Bekanntmachung nach § 14 Abs. 2 SächsKitaG            
 

der Großen Kreisstadt Sebnitz  für das Jahr 2023 
 

1.  Kindertageseinrichtungen   
 
1.1. Erforderliche Personal- und Sachkosten je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt) 
 

 

 Krippe 9 h 
 

Kindergarten 9 h 
 

Hort 6 h 
 

erforderliche  
Personalkosten 1.058,65 441,11 238,20 
erforderliche  
Sachkosten   333,59 139,00  75,06 

erforderliche Personal- und 
Sachkosten 1.392,24 580,11 313,26 

 
Geringeren Betreuungszeiten entsprechen jeweils anteilige Personal- und Sachkosten (z.B. 
6 h-Betreuung im Kindergarten = 2/3 der erforderlichen Personal- und Sachkosten für 9 h). 
 
 
1.2.   Deckung der Personal- und Sachkosten  je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt) 
 

 Krippe 9 h 
 

Kindergarten 9 h Hort 6 h 
 vor SVJ* im SVJ* 

Landeszuschuss 271,07 271,07 180,72 
 

Elternbeitrag  
(ungekürzt) 289,00 156,83 156,83 84,67 

Gemeinde  
(inkl. Eigenanteil  
freier Träger) 

832,17 152,21 152,21 47,67 

* SVJ-Schulvorbereitungsjahr 
 

1.3.   Aufwendungen für Abschreibungen, Zinsen, Miete  
 
1.3.1. Aufwendungen für alle Einrichtungen gesamt je Monat 
 

 Aufwendungen 
 

Abschreibungen                                      5.178,24 

Zinsen                                             0,00 

Miete                                    14.660,38 

Gesamt                                    19.838,62 
 
 

1.3.2. Aufwendungen je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt) 
 

 Krippe 9 h 
 

Kindergarten 9 h 
 

Hort 6 h 
 

Gesamtaufwendungen  
je Platz und Monat  79,37 33,07 17,86 

 
 
 
2.  Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 SächsKitaG  
 
 
2.1.  laufende Geldleistung für die Kindertagespflege je Platz und Monat  (Jahres- 
        durchschnitt) 
 
 

 Kindertagespflege 9 h 
 

Erstattung angemessener Kosten für den Sachaufwand 
(§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII) 

 
                     122,25 

Betrag zur Anerkennung der Förderleistung (§ 23 Abs. 2 
Nr. 2 SGB VIII) einschließlich seit 1.6.2019 Finanzierung 
für mittelbare pädagogische Tätigkeiten 

 
                     620,42 
                     

durchschnittliche Erstattungsbeträge für Beiträge zur Un-
fallversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII), Alterssiche-
rung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) sowie zur Kranken- und 
Pflegeversicherung (§ 23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII) 

 
 
                      83,39 

= laufende Geldleistung   

freiwillige Angabe:  
weitere Kosten für die Kindertagespflege (z.B. für Ersatz-
betreuung, Ersatzbeschaffung, Fortbildung, Fachberatung 
durch freie Träger)  

 
 
                        0,00 

= Kosten für die Kindertagespflege insgesamt                     826,06 

 
 
2.2.  Deckung der laufenden Geldleistung  bzw.  sofern relevant  der Kosten Kinder-
tagespflege insgesamt  je Platz und Monat (Jahre durchschnitt)
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2 
 

durch freie Träger)  
0,00

= Kosten für die Kindertagespflege insgesamt                     826,06 

 
 
2.2.  Deckung der laufenden Geldleistung  bzw.  sofern relevant  der Kosten Kinder-
tagespflege insgesamt  je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt) 
 

 Kindertagespflege 9 h 
 

Landeszuschuss 306,07 

Elternbeitrag (ungekürzt) 289,00 

Gemeinde  230,99 

 
 
 
Sebnitz, 23.08.2024 

 
 
 
 
 

Kretzschmar 
Oberbürgermeister 

Auf der Grundlage dieser Bekanntmachung der Betriebskosten 2023 und des Stadtratsbeschlusses
117/2009 vom 16.12.2009 werden die Elternbeiträge in den Kindertageseinrichtungen der 
Großen Kreisstadt Sebnitz zum 01.09.2024 wie folgt festgesetzt:

Kinderkrippe Kindergarten Hort
23% von 30% von 30% von  

 

abgerundet auf  abgerundet auf  abgerundet auf  

KK KG H KK KG H
9 Stunden
1. Kind                          
2. Kind                                          
3. Kind                                          
alleinerziehend
1. Kind                                              
2. Kind                                          
3. Kind                                          

6 Stunden
1. Kind                                       
2. Kind                                                                   
3. Kind                                                                 
alleinerziehend
1. Kind                                                                     
2. Kind                                                               
3. Kind                                                                 

5 Stunden
1. Kind              
2. Kind                         
3. Kind                      
alleinerziehend
1. Kind                        
2. Kind                      
3. Kind                      

4,5 Stunden
1. Kind                            
2. Kind                                              
3. Kind                                            
alleinerziehend -            -            
1. Kind                                                
2. Kind                                              
3. Kind                                            

Elternbeiträge Ermäßigung
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Beschluss-Nr. SR/05/2024
1. Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt widerruf-
lich aus seiner Mitte sechs weitere Mitglieder und deren Stell-
vertreter in den Ausschuss für Tourismus und Stadtmarketing.
2. Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beruft widerruflich 
fünf sachkundige Einwohner in den Ausschuss für Tourismus 
und Stadtmarketing.

Beschluss-Nr. SR/06/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz wählt aus seiner 
Mitte drei weitere Mitglieder in die Arbeitsgruppe Neustadt-
Sebnitz.

Beschluss-Nr. SR/07/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt neben dem 
Oberbürgermeister vier Personen aus seiner Mitte als weitere 
Mitglieder des Aufsichtsrates der Wohnungsbaugesellschaft 
Sebnitz mbH.

Beschluss-Nr. SR/08/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt neben dem 
vom Oberbürgermeister benannten Bediensteten der Verwal-
tung Herrn Knut Häntzschel, Leiter Bauverwaltung, aus seiner 
Mitte vier weitere Personen als Mitglieder in den Aufsichtsrat 
der Tourismus- und Dienstleistungsgesellschaft Sebnitz mbH.

Beschluss-Nr. SR/09/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz entsendet in den 
Aufsichtsrat der TGZS – Technologie- und Gewerbezentrum 
Sebnitz GmbH neben dem vom Oberbürgermeister benannten 
Bediensteten der Verwaltung Herrn Knut Häntzschel, Leiter 
Bauverwaltung, aus seiner Mitte vier weitere Personen als 
Mitglieder in den Aufsichtsrat der Gesellschaft.

Beschluss-Nr. SR/10/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz wählt aus seiner 
Mitte den weiteren Vertreter der Großen Kreisstadt Sebnitz und 
dessen Stellvertreter in die Verbandsversammlung des Abwas-
serzweckverbandes Bad Schandau.

Beschluss-Nr. SR/11/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz wählt aus seiner 
Mitte drei Vertreter als weitere Mitglieder des Stiftungsvor-
standes der Dr.-Petzold-Stiftung.

Beschluss-Nr. SR/12/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt neben dem 
Oberbürgermeister aus seiner Mitte vier weitere Vertreter zur 
Teilnahme an den grenzüberschreitenden Hochwasserkonfe-
renzen.

Beschluss-Nr. SR/13/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beschließt den 
Ankauf einer noch zu vermessenden Teilfläche des Flurstückes 
1714/1 der Gemarkung Sebnitz zum Preis von 43,00 Euro/m² 
und die Durchführung der erforderlichen Straßenschlussver-
messung am Stich Dr.-Steudner-Straße in Sebnitz.

Beschluss-Nr. SR/14/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beschließt die 
Vergabe von Bauleistungen zur Erneuerung des Heizkessels, 
Warmwasserbereitung und Regelung in der Stadthalle Sebnitz 
an die Firma SHG Gebäudetechnik GmbH Stolpen mit einer 
Angebotssumme in Höhe von 48.582,30 Euro (inkl. 19 % MwSt.).

Beschluss-Nr. SR/15/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beschließt die 
Vergabe von Bauleistungen zur Erneuerung des Heizkessels 
und der Regelung in der Kita Wachbergzwerge Saupsdorf an die 
Firma SHG Gebäudetechnik GmbH Stolpen mit einer Angebots-
summe in Höhe von 20.169,24 Euro (inkl. 19 % MwSt.).

Beschluss-Nr. SR/16/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beschließt, den 
Auftrag für die Bauleistungen „Ersatzneubau Übergang Museum 
Hertigswalder Straße – Haus des Gastes – Schillerstraße“ auf 
das unter Berücksichtigung aller Gesichtspunkte wirtschaft-

Die Verwaltung informiert

Sanierung Dr.-Petzold-Kräutervitalbad

Plattenverlegearbeiten haben begonnen

Nachdem die zur Abführung des Oberflächenwassers erforder-
lichen Rinnen eingesetzt wurden, konnte mit den Verlegarbeiten 
von hellen sandsteinfarbigen Platten begonnen werden. Diese 
Arbeiten werden sich jetzt noch ca. zwei Wochen hinziehen.
Daran anschließende Arbeiten sind die Errichtung der Zaun-
anlage, welche den Badebereich von der Liegewiese abtrennt. 
Der Zugang wird zukünftig über ein kleines mit Wasser gefülltes 
Durchschreitbecken erfolgen, um den Eintrag von Schmutz in 
den Badebereich zu vermeiden.
Die Baumaßnahme wird im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe 
„Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur“ mitfinanziert 
durch Steuermittel auf der Grundlage des vom sächsischen 
Landtag beschlossenen Haushalts.

Vollsperrung aufgrund Breitbandausbau
Seit dem 23.08. bis 30.09.2024 gibt es eine Vollsperrung auf 
der Tannertstraße, von der Einmündung zum Skiheim Räumicht 
bis zur Zufahrt zum KIEZ, Bergweg. Grund sind Tiefbauarbeiten 
zum Verlegen von Breitband.
Zum Straßenradrennen „Rund um Sebnitz“ am Sonntag, dem 
08.09.2024, wird die Vollsperrung aufgehoben.

Bericht Stadtratssitzung 21.08.2024
Beschluss-Nr. SR/01/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt folgende 
Verwaltungsbedienstete zur Wahlkommission für die konstituie-
rende Stadtratssitzung am 21.08.2024:
Vorsitzender Wahlkommission: Oberbürgermeister Ronald 
Kretzschmar
1. Beisitzer: Herr Henker, Leiter Hauptverwaltung
2. Beisitzer: Herr Herlitze, Leiter Finanzverwaltung

Beschluss-Nr. SR/02/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt aus seiner 
Mitte den 1. Stellvertreter des Oberbürgermeisters der Großen 
Kreisstadt Sebnitz.

Beschluss-Nr. SR/03/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt aus seiner 
Mitte den 2. Stellvertreter des Oberbürgermeisters der Großen 
Kreisstadt Sebnitz.

Beschluss-Nr. SR/04/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz bestellt widerruflich 
aus seiner Mitte sechs Mitglieder und deren Stellvertreter in den 
Hauptausschuss des Stadtrates der Großen Kreisstadt Sebnitz.
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lichste Angebot, mit einer geprüften Angebotsendsumme in 
Höhe von 73.986,89 Euro brutto an die Firma Bauinstandset-
zung Sebnitz GmbH, Hohnsteiner Straße 14, 01855 Sebnitz, zu 
vergeben.

Beschluss-Nr. SR/17/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beschließt die 
Standgebühren zum „Tag der Sachsen“ 2025 in Sebnitz.

Beschluss-Nr. SR/18/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beauftragt die 
Verwaltung mit der Einleitung und Umsetzung des Einziehungs-
verfahrens, gemäß § 8 SächStrG für den beschränkt-öffent- 
lichen Platz „Sportplatz“ in Lichtenhain.

Beschluss-Nr. SR/19/2024
Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz beauftragt die 
Verwaltung mit der Einleitung und Umsetzung des Einziehungs-
verfahrens, gemäß § 8 SächsStrG für den beschränkt-öffentli-
chen Weg „zum Sportplatz“ in Lichtenhain.

Die WASS GmbH informiert
Wegen einer Umstellung der Telefonanlage kann die telefoni-
sche Erreichbarkeit im Zeitraum vom 09.09. bis 13.09.2024 
eingeschränkt sein.
Vielen Dank für Ihr Verständnis.

Michael Fischer  
stellt Fassadengestaltung fertig

Seit ein paar Tagen ist eine farbenfrohe Bemalung am Wohn-
block Finkenbergstraße 19 – 21 zu sehen. Die Gestaltung wird 
von dem bekannten Leipziger Künstler Michael Fischer vorge-
nommen, die Arbeiten werden in Kürze abgeschlossen.

Foto: Michael Fischer

Neue Ausstellung im Foyer des Sebnitzer Rathauses – Kampagne für ein sauberes Sebnitz

Ab sofort kann im Foyer des Sebnitzer Rathauses  
zu den üblichen Sprechzeiten eine neue Ausstellung angesehen werden

Bereits in 2023 wurde die 
bildstarke Kampagne „#für 
ein sauberes Sebnitz“ im 
Sebnitzer Mitteilungsblatt 
„Neues Grenzblatt“ präsen-
tiert. Auch auf der städtischen 
Homepage (https://rathaus.
sebnitz.de/leben-und-kultur/-
fuer-ein-sauberes-sebnitz/) 
kann die Präsentation noch 
heute gelesen werden.
Ab sofort bis Oktober 2024 
wird diese Kampagne im Foyer 
des Sebnitzer Rathauses 
nochmals gezeigt.
Ergänzt wird die Ausstellung 
mit Informationen zu Ange-
boten für freiwillig engagierte 
Bürger, die sich für unsere 
Stadt einbringen wollen.

Anzeige(n)

20 Jahre ist schon eine lange Zeit,
aber sie ging auch ganz schön schnell vorbei. 

Ich möchte mich ganz herzlich bei meiner Kundschaft  
aber auch bei meinen Kolleginnen bedanken,  

die mir dies durch ihre Treue ermöglicht haben. 

Ihre Kerstin Heinze-Kunath 

 20 Jahre Bad Schandau & 10 Jahre Sebnitz 

& Presseshop 

- Gartenplanung und Beratung
- Erd- und Pflasterarbeiten, Pflanzungen
- Mauerbau, Gehölzschnitt, Gartenpflege
- Winterdienst …
             Sprechen Sie uns an!

Garten- und Landschaftsbau Klein
Hainersdorfer Weg 10, 01855 Sebnitz, Tel.: 035971/52200, www.gärtnerei-klein.de

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU

Ihre Experten für
Garten & Landschaft
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Tourismus und Stadtmarketing

Öffnungszeiten Touristische Einrichtungen
Touristinformation Sebnitz
Markt 9
Montag bis Samstag � 10:00 – 12:00 und 13:00 – 17:00 Uhr
Sonn- und Feiertage � 10:00 – 12:00 und 13:00 – 15:00 Uhr
Tel. 035971 70960; E-Mail: touristinfo@sebnitz.de
Touristinformation Altendorf
Montag/Dienstag/Donnerstag/Freitag�  09:00 – 16:00 Uhr
Samstag � 09:00 – 12:00 Uhr
Touristinformation Hinterhermdorf
Montag bis Freitag � 10:00 – 13:00 und 14:00 – 17:00 Uhr
Samstag/Feiertage�  10:00 – 13:00 und 14:00 – 16:00 Uhr
Tel. 035974 5210, E-Mail: hinterhermsdorf@sebnitz.de
Kahnfahrt Obere Schleuse
ab Karfreitag täglich 09:30 – 16:00 Uhr
Waldarbeiterstube Hinterhermsdorf
freitags�  14:00 – 17:00 Uhr
sowie � Sa + So 10:00 – 13:00 Uhr/13:30 – 17:00 Uhr
Sport- und Freizeitzentrum SoliVital
Dienstag – Freitag�  10:00 – 21:00 Uhr
Samstag/Sonntag, feiertags� 10:00 – 19:00 Uhr
Montags � 14:00 – 21:00 Uhr
KinderTobeland (täglich bis 19:00 Uhr) und
Restaurant Flowers
Dienstag – Freitag � 11:30 – 21:00 Uhr
Samstag – Sonntag, Feiertage � 10:00 – 19:00 Uhr
Tel. 035971 808480, Mail: kontakt@solivital.de
KräuterVital-Bad Sebnitz
Dienstag bis Freitag�  12:00 – 21:00 Uhr
Samstag � 11:00 – 22:00 Uhr
Sonntag, Feiertage � 10:00 – 21:00 Uhr
Tel. 035971 52533; E-Mail: info@kraeutervitalbad.de
Achtung! KräuterVital-Bad Sebnitz bleibt am 08.09.2024 
aufgrund des Straßenradrennens „Rund um Sebnitz“ 
geschlossen.
Schaumanufaktur Deutsche Kunstblume und Werksverkauf
Dienstag – Sonntag � 10:00 – 17:00 Uhr
Tel. 035971 53181, E-Mail: deutsche-kunstblume@sebnitz.de
Achtung! Schaumanufaktur bleibt am 08.09.2024 aufgrund 
des Straßenradrennens „Rund um Sebnitz“ geschlossen.
Stadtbibliothek Sebnitz
Montag � 10:00 – 15:00 Uhr
Donnerstag � 13:00 – 19:00 Uhr
Tel. 035971 57792; E-Mail: stadtbibliothek@sebnitz.de
www.stadtbibliothek-sebnitz.de
Sputh-Ausstellung Mittelndorf
samstags� 14:00 – 17:00 Uhr
FELIX – Spielzeugmuseum „Steinhaufen“
Kirchstraße 11, Sebnitz
Dienstag und Donnerstag � 15:00 – 17:00 Uhr
Sonnabend auf Anfrage
TILLIG Modellbahn-Galerie (Modelleisenbahn-Museum)
Lange Str. 58 – 60, 01855 Sebnitz, Tel. 035971/903-27
Montag – Freitag � 10 - 17 Uhr
Sonnabend � 10 - 16 Uhr
Oldtimer-Museum Sebnitz, Bahnhof
(Bahnhofstraße 17, 01855 Sebnitz, Tel. 035975/80 746 oder 
0162/44 63 022)
täglich� 10:00 – 17:00 Uhr

Tag der Sachsen 2025

„Macher“ für den Festumzug zum  
Tag der Sachsen am 07.09.2025 gesucht!

Für das größte sächsische Volksfest im nächsten Jahr sind die 
Vorbereitungen auf gutem Weg. So zum Beispiel in der AG Fest-
umzug. Hier wird schon fleißig geplant, wie der Festumzug am 
Sonntag, den 07.09.2025 ausgestaltet werden kann. Da werden 
Lagerbestände überprüft und sortiert und geschaut, was alles 
restauriert, überarbeitet oder vielleicht auch ganz erneuert 
werden muss. Außerdem wird auch schon an der konkreten 
Bildgestaltung getüftelt.
Für den Festumzug suchen wir noch helfende Hände für die 
Dekoration der einzelnen Wagen, aber auch interessierte 
Bürgerinnen und Bürger, die gern direkt beim Festumzug am 
07.09.2025 teilnehmen und mitlaufen möchten. Das können 
Einzelpersonen sein, die bei der Darstellung des histori-
schen Teils unterstützen, Vereine, die ein Bild im historischen 
Teil ausgestalten oder ein eigenes Vereinsbild im Festumzug 
präsentieren wollen.
Egal ob Sie schon eine eigene Idee haben oder sich einfach gern 
kreativ einbringen wollen, melden Sie sich bei uns, wir sind für 
jede Unterstützung und helfende Hand dankbar. Unterstützung 
und/oder Teilnahmewünsche können Sie ganz einfach:
per Post an

Stadtverwaltung Sebnitz
AG Festumzug, Herr Franz Berger
Kirchstraße 5, 01855 Sebnitz,
per E-Mail an festumzug_tds@sebnitz.de,
telefonisch unter 035971/84212
oder persönlich im Rathaus im Zimmer 207 mitteilen.

So ein Festumzug ist immer ein ganz besonderes Highlight! 
Beim Tag der Sachsen ohnehin, es winken viele Besucher und 
eine Live-Übertragung im MDR-Fernsehen. Darum freuen wir 
uns, Sie im Team Festumzug begrüßen zu dürfen!

Franz Berger
Leiter AG Festumzug

Die Schönburger Fahnenschwinger beim Festumzug anlässlich 
775 Jahre Sebnitz im Jahr 2016

Standesamt

In Sebnitz haben geheiratet
Markus und Anna Dombovari, geborene Madejová  

aus Sebnitz

In Sebnitz ist verstorben
Frau Christel Sturm, 75 Jahre, aus Sebnitz

In Bischofswerda ist verstorben
Herr Franz Stefan 89 Jahre aus Neustadt in Sachsen
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•	 Rehe in Hertigswalde gefüttert
•	 leckere Waldfruchtmarmelade gekocht
•	 Wanderung zu einem Jäger, der uns präparierte Tiere zeigte
•	 Beginn der Bauarbeiten unseres „Walddorfes“
•	 immer wieder Baden in unserem Pool
•	 verschiedene Aufgaben gelöst zum Projekt „Schatten und 

Sonne“
•	 Zelten im Zimmer und Waldquiz
Wir möchten uns recht herzlich bei allen, die uns diese schönen 
Erlebnisse ermöglicht haben, bedanken. Ein großes Danke-
schön natürlich auch an unsere Eltern. Sie haben uns immer mal 
wieder mit kleinen und großen Köstlichkeiten überrascht. Das 
tägliche gemeinsame Frühstück schmeckte dann um so besser.
Es grüßen die Hortinder und Erzieherinnen aus der ASB-Natur-
kita „Fr. Fröbel“.

Grundschule Rosenstraße Sebnitz 

POLDI sorgte für strahlende Kinderaugen

Endlich war er wieder da - POLDI, der Polizeidinosaurier und 
Kinderpolizist der Polizei Sachsen. Am Donnerstag, 22.08.2024, 
verfolgten die Schüler der Grundschule Rosenstraße ein span-
nendes Programm rund um Verkehrserziehung in der Stadthalle 
Sebnitz.
Zuerst lernten die Kinder von den zwei Marionetten Lotta und 
Flo, wie man sich sicher auf dem Schulweg verhält. Mit POLDI 
sangen und tanzten die Grundschüler das Fliegerlied und übten 
anschließend in einem Verkehrsquiz die Bedeutung einiger wich-
tiger Verkehrsschilder. Eine Polonaise krönte zum Abschluss die 
Veranstaltung und die Erst- bis Viertklässler tänzelten im Gänse-
marsch begeistert aus der Stadthalle in Sebnitz.

Technisches Denkmal und Museum Neumannmühle
täglich, außer montags, � von 11:00 bis 17:00 Uhr
Urzeitpark Sebnitz (Forstweg 14, Tel. 035971/5 88 00, 
www.urzeitpark.com)
Von Ostern bis Ende Oktober täglich � 10:00 – 17:00 Uhr
Minigolfanlage Sebnitz
Sonnabend und Sonntag von 14:00 – 17:00 Uhr oder auch nach 
persönlicher Absprache
Bei Anfragen zu Reservierungen, Öffnungszeiten, Preisen etc. 
wenden Sie sich bitte direkt an das Ristorante Pizzeria Due 
Fratelli, Tel. 035971/66 93 50, Mobil: 0176 62 30 46 99, 
Mail: duefratelli2023@outlook.com
Kinder zahlen 3,00 Euro und Erwachsene 6,00 Euro. Die Toilet-
tennutzung ist über die Gaststätte gewährleistet.

Schulen/Kindertagesstätten

Sommerferien 2024,  
unser Motto „Unser Wald“

Was wir, die Kinder aus dem Hort „Fridolin“ in der ASB-Naturkita 
alles erlebt haben:
•	 wir trafen uns mit einem Förster und seinem Hund im Wald
•	 wir haben Nistkästen in den Hohwaldwerkstätten Neustadt 

gebaut
•	 von Frau Grasse hörten wir etwas über das Überleben im 

Wald
•	 wir druckten Tierfußspuren in lufttrocknenden Ton
•	 Spaßolympiade mit allen anderen ASB-Horten im Sparkas-

sen Waldstadion
•	 4 Elemente Wettkampf
•	 Picknick
•	 Waldzauberpfad in der Forellenschenke Sebnitz erkundet
•	 Betriebsführung bei der Weka Wellpappen und Kartonagen 

GmbH Sebnitz

» Neues Grenzblatt «� IMPRESSUM

Das Amtsblatt der »Großen Kreisstadt Sebnitz« erscheint wöchentlich und wird kostenlos an 
alle Haushalte verteilt. Redaktionsschluss ist Donnerstag der Vorwoche.
-	 Herausgeber: Große Kreisstadt Sebnitz
	 Kirchstraße 5, 01855 Sebnitz, Tel.: 035971/84-0
-	 Verlag und Druck: LINUS WITTICH Medien KG
	 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, Telefon: (0 35 35) 4 89-0, 
	 Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen.
-	 Verantwortlich für den amtlichen und nichtamlichen Teil:
	 Oberbürgermeister der Großen Kreisstadt Sebnitz
-	 Verantwortlich für den Anzeigenteil/Beilagen:
	 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, An den Steinenden 10
	 vertreten durch den Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan
	 www.wittich.de/agb/herzberg
Einzelexemplare sind gegen Kostenerstattung über den Verlag zu beziehen. Für Anzeigen-
veröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen Geschäftsbedingungen und 
unsere zz. gültige Anzeigenpreisliste. Für nicht gelieferte Zeitungen infolge höherer Gewalt 
oder anderer Ereignisse kann nur der Ersatz des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert 
werden. Weitergehende Ansprüche, insbesondere auf Schadenersatz, sind ausdrücklich 
ausgeschlossen. Wahlwerbung und/oder Anzeigen mit politischem Inhalt ist ausschließlich 
die jeweilige Partei/politische oder um Stimmen werbende Gruppierung/der Auftraggeber 
verantwortlich.
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Sie haben schon eine gute Projektidee?
Dann kontaktieren Sie mich unter: 
a.thomas@aktion-zivilcourage.de oder telefonisch unter der 
Telefonnummer: 035971 83 63 64.
Schauen Sie auch auf unsere Website: www.demokratie-sbsh.de.
Ich freue mich auf Sie!

Friedensdemonstrationen wegen des Ukrainekrieges

Corona Maßnahmen

Bauernprotest 08.01.2024

Mit einer Demonstration machen
Sie ihre Meinung bekannt. Eine
gemeinsame Meinungsäußerung
zu den verschiedensten Themen
ermöglicht Veränderungen. 

WAS KANN
 ICH
BEEINFLUSSEN?

WIE GEHT
DAS?

Eine Demonstration ist eine öffentliche Veranstaltung, bei der
Menschen in der Regel auf der Straße oder an einem
öffentlichen Ort zusammenkommen, um ihre Meinungen,
Anliegen oder Forderungen auszudrücken. Demonstrationen
können politischer, sozialer oder kultureller Natur sein und
dienen dazu, Aufmerksamkeit zu erregen, Solidarität zu zeigen
oder politische Veränderungen zu fordern.

WAS 
IST DAS?

aktion-zivilcourage.de

Diese Maßnahme wird mitfinanziert
mit Steuermitteln auf Grundlage des
vom Sächsischen Landtag
beschlossenen Haushaltes.

DEMONSTRATION

Beispiele

Eine Demonstration müssen Sie vorher bei der Polizei oder beim
Ordnungsamt anmelden. Dabei müssen Sie genau angeben,
wann, wo und wie lange Sie unterwegs sein werden. Vergessen
Sie nicht, eine ungefähre erwartete Teilnehmerzahl anzugeben.
Auf der Demonstration  wird die Meinung bzw. Forderung oft
durch das Tragen von Plakaten, das Sprechen von Slogans oder
das Vortragen von Reden verdeutlicht. 

Anträge zur Vereinsförderung 2025
Für Vereine besteht im Rahmen der Vereinsförderung auch im 
kommenden Jahr die Möglichkeit, Zuschüsse zu beantragen. 
Die Anträge für 2025 sind unter Verwendung des Antragsfor-
mulars der Stadtverwaltung Sebnitz (www.sebnitz.de/Rathaus/
Formulare) bis spätestens 30.09.2024 (Datum Posteingangs-
stempel) schriftlich in der Stadtverwaltung Sebnitz bei Frau 
Rußig einzureichen.

Vereine/Organisationen/Parteien

Vorstellung  
Anikó Thomas

Hallo,
mein Name ist Anikó Thomas und ich bin vertretungsweise Ihre 
neue Ansprechpartnerin in der PfD-Koordinierungs- und Fach-
stelle in Sebnitz, Schandauer Straße 8a, da Frau Grundler sich 
derzeit in Elternzeit befindet.

Ich stehe Ihnen bei der Beantragung von Fördermitteln für Ihre 
Projektideen beratend zur Seite und unterstütze Sie bei der 
Ausrichtung von demokratischen Projekten, Aktionen, Work-
shops und anderen Veranstaltungen.
Engagement vor Ort lohnt sich! Lassen Sie Ihrer Kreativität 
freien Lauf und setzen Sie sich für eine offene und demokra-
tische Gesellschaft ein. Gemeinsam können wir unsere Region 
vielfältiger und toleranter gestalten.

meinort.app
Web-App unter

Neuigkeiten aus deinem Ort

und Umgebung
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p: 
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tischen Push-B
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und Deiner Hei
mat informiert.

 Entdecke die m
einOrt-App von
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n 
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Ort ändern
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Veranstaltungs-Tipps

Kundgebung zur Wahl  
am 1. September 2024

Freitag, 30.08.2024
16:00 Uhr

Marktplatz Sebnitz

Wandern wir mal…  
oder hören Blasmusik...

43. Sebnitzer Zuckerkuchentour

Sonnabend, 31.08.2024
Start/Ziel: Probenhaus der Sachsenländer 

Blasmusikanten e.V.
Start: 07:30 Uhr - 10:00 Uhr 

(für 24 km Route bis 09:00 Uhr)
Routen: drei vorgegebene Strecken ca. 10 km/16 km/24 km

im Gebiet Hohe Straße/Tanzplan/Wachberg/ 
Weifberg

Gegen 14:00 Uhr spielen die Sachsenländer am Probenhaus 
ein kleines Konzert für alle Teilnehmer, interessierte Sebnitzer, 
Gäste und Urlauber!

(D) EIN TAG FÜR SEBNITZ
vom 13.09.- 21.09.2024

Wir rufen alle Bürgerinnen und Bürger
auf, sich in der Woche vom 13. bis 21.
September für das Gemeinwesen zu
engagieren. Nutze einen Tag, um mit
einem Projekt im Bereich Bau,
Renovierung, Kultur oder Umwelt der
Allgemeinheit zu helfen.

Deine Ideen und Aktionen sind herzlich
willkommen. Zeige uns, was Du oder
Dein Verein bereits leisten. Ob durch
Sport, Musik, Kultur oder eine
Ausstellung – nutze diese besondere
Woche, um Dich vorzustellen und
möglicherweise neue Mitstreiter:innen
und Interessierte zu gewinnen.

Mach mit und setze ein Zeichen
für Dein Engagement!
 

DIE Woche, in der
sich Engagierte
treffen. 

Melde Dich
bei uns!
Anmeldung bis zum 25.08.2024 in unserem
Büro auf der Schandauer Str. 8 a, 
01855 Sebnitz
oder
j.spitzer-dittrich@aktion-zivilcourage.de

 +49 35971 – 836364
 +49 151 - 271356

aktion-zivilcourage.de

 „Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf
Grundlage des vom Sächsischen Landtag beschlossenen

Haushaltes."

Erlebnisreiche Exkursion:  
Liberec und Jested/Jäschken

Wussten Sie, welches Vorbild 
das Rathaus in Liberec hat? 
Kennen Sie das Geburtshaus 
von Ferdinand Porsche? Oder 
wissen Sie, warum die Straßen-
bahngleise in Liberec aus  
3 Schienen bestehen?All das 
und noch viel mehr erfuhren die 
53 Teilnehmer der Exkursion in 
die nordost-böhmische Be-
zirkshauptstadt. Und sie erleb-
ten traumhafte Blicke auf und 
vom Jäschken.
Grund, sich für die letzten 
beiden Exkursionen am 
29.09.2024 zum Papststein und 

am 13.10.2024 zum Goldstein und nach Ceska Kamenice recht-
zeitig anzumelden.
Anmeldungen und Anfragen wie immer unter 0176 55934194

Feuerwehr

Verbesserte Arbeitsbedingungen 
im ELW 1 (Einsatzleitwagen)  

der FFW Sebnitz
Mit der bewilligten Förderung zum Umbau des ELW 1 der 
Freiwilligen Feuerwehr Sebnitz soll die vorhandene IT-Infra-
struktur und die zwei Laptops erneuert werden. Der Umbau 
ist erforderlich, um die Implementierung der Führungssoftware 
„CommandX“, die gegenwärtig in den ortsfesten Befehlsstellen 
landkreiseinheitlich verwendet wird, vorzunehmen. Das ermög-
licht den schnelleren Austausch von Informationen und Daten, 
u.a. bei größeren Einsätzen zwischen Leitstelle und ELW 1.
Dieser Umbau erfordert die Ertüchtigung des Netzwerkes auf 
5G (Router und Server), um im Einsatz größere Datenmengen in 
kurzer Zeit zu senden und zu empfangen. Mit der Erweiterung 
von Netzwerkanschlüssen können verschiedenste Endgeräte 
genutzt werden.
Durch die Verbesserung der Ausstattung können zukünftig über 
den mobilen Bildschirm Lagebesprechungen mit den Führungs-
kräften direkt am Fahrzeug durchgeführt werden.
Die Kosten für das Vorhaben in Höhe von rund 7.700 Euro 
werden zu 75 % aus dem Förderprogramm „Förderung des 
Feuerwehrwesens 2024“ gefördert. Die Gesamtkosten betragen 
10.300 Euro.

Stadtwehrleiter Björn Hoyer im ELW 1, wo er bald mit neuer Aus-
stattung arbeiten kann.

Der richtige Klick!

online auf: wittich.de



Die begründende Sitzung des Stadtrates der Großen Kreisstadt Sebnitz am 21.08.2024 war die erste Sitzung nach der regelmä-
ßigen Stadtratswahl vom 19.06.2024. In dieser Sitzung wurden alle Funktionen und Gremien gemäß Satzungen und sonstiger 
Vereinbarungen neu besetzt.

Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz besteht aus 18 Mitgliedern und dem Oberbürgermeister. Zur ersten Sitzung waren 
alle Mitglieder anwesend. Nachfolgend die Übersicht der erfolgten Besetzung von Funktionen und Gremien gemäß der Tages-
ordnung:

  Stellvertreter des Oberbürgermeisters

Die Stellvertreter des Oberbürgermeisters werden in Gemeinden ohne Beigeordnete nach jeder Wahl aus der Mitte des Stadt-
rates neu bestellt. Die Stellvertretung beschränkt sich auf die Fälle der Verhinderung (des Oberbürgermeisters) in der festge-
legten Reihenfolge. Gemäß der Hauptsatzung sind zwei Stellvertreter zu wählen.

Zum 1. Stellvertreter des Oberbürgermeisters der Großen Kreisstadt Sebnitz wurde Toni Lustig (AfD) gewählt.
Zum 2. Stellvertreter des Oberbürgermeisters der Großen Kreisstadt Sebnitz wurde Jörg Hempel (Mitsprache Stadt und Land) 
gewählt.

  Beschließende Ausschüsse

Die Arbeit der beschließenden Ausschüsse besteht darin, den Stadtrat von Arbeit zu entlasten und innerhalb der in der Haupt-
satzung genannten Zuständigkeiten Entscheidungen zu treffen sowie finanzielle Mittel für geplante Vorhaben freizugeben.

Zwei beschließende Ausschüsse wurden gemäß Hauptsatzung gebildet: der Hauptausschuss und der Ausschuss für Tourismus 
und Stadtmarketing. Jeder dieser Ausschüsse besteht aus dem Oberbürgermeister als Vorsitzenden und sechs weiteren 
Mitgliedern des Stadtrates. Der Stadtrat beruft zudem fünf sachkundige Einwohner widerruflich als beratende Mitglieder in 
den Ausschuss für Tourismus und Stadtmarketing, die nach einem öffentlichen Ausschreibungsverfahren (s. Grenzblatt) nach 
Auswahl dem Stadtrat vorgeschlagen worden sind. Sie sollen den Ausschuss bei seinen Entscheidungen unterstützen und ihre 
touristische Prägung einbringen.

Hauptausschuss

Mitglied Stellvertreter
Frank Richter (AfD) Toni Lustig (AfD)
Sandro Maatz (AfD) Grit Börngen (AfD)
Michael Walldorf (CDU) Ekkehard Schneider (CDU)
Jörg Hempel (Mitsprache Stadt und Land) Jens Kirpal (Mitsprache Stadt und Land)
Dr. Andreas Stork (Zukunft Sebnitz) Falk Zirnstein (Zukunft Sebnitz)
Rainer Böhme (BSW) Christian Glaser (BSW)

Ausschuss für Tourismus und Stadtmarketing

Mitglied Stellvertreter
Toni Lustig (AfD) Frank Richter (AfD)
Grit Börngen (AfD) Sandro Maatz (AfD)
Uta Dittrich (CDU) Wilhelm Baues (CDU)
Jens Kirpal (Mitsprache Stadt und Land) Jörg Hempel (Mitsprache Stadt und Land)
Falk Zirnstein (Zukunft Sebnitz) Dr. Andreas Stork (Zukunft Sebnitz)
Christian Glaser (BSW) Rainer Böhme (BSW)

Sachkundige Bürger Ersatzliste
Elisabeth König Petra Peh
Erik Herbert Beate Kramer
Katja Hartmann Ullrich Jentzsch
Monika Richter Dr. Gerd Friese
Steffen Michel

  Arbeitsgruppe Neustadt-Sebnitz

Aufgrund des „Kooperationsvertrages der Städte Neustadt in Sachsen und Sebnitz als gemeinsames Mittelzentrum in Funk-
tionsstellung“ vom 25.06.2012 ist eine Arbeitsgruppe Neustadt-Sebnitz zu bilden, welche die Aufgaben der Lenkungsgruppe 
wahrnimmt. Die Arbeitsgruppe besteht für jede der zwei Städte jeweils aus der Verwaltungsspitze und weiteren Mitgliedern der 
Fraktionen des Stadtrates.

Für die Arbeitsgruppe Neustadt-Sebnitz wurden drei Mitglieder des Stadtrates bestellt:
Tino Besser (AfD)
Michael Walldorf (CDU)
Jörg Hempel (Mitsprache Stadt und Land)

Erste Sitzung des neuen Stadtrates für die Legislatur 2024 – 2029
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  Aufsichtsrat der Wohnungsbaugesellschaft Sebnitz mbH

Die Wohnungsbaugesellschaft Sebnitz mbH ist zu 100 % ein Unternehmen der Großen Kreisstadt Sebnitz. Der Aufsichtsrat 
besteht mit dem Vorsitzenden aus fünf Mitgliedern.

Für den Aufsichtsrat der Wohnungsbaugesellschaft Sebnitz mbH wurden neben dem Oberbürgermeister vier Personen bestellt:
Ekkehard Schneider (CDU)
Tino Besser (AfD)
Jens Kirpal (Mitsprache Stadt und Land)
Falk Zirnstein (Zukunft Sebnitz)

  Aufsichtsrat der Tourismus- und Dienstleistungsgesellschaft Sebnitz mbH

Die Tourismus- und Dienstleistungsgesellschaft Sebnitz mbH ist eine 100-prozentige Tochtergesellschaft der Großen Kreisstadt 
Sebnitz.
Für den Aufsichtsrat der Tourismus- und Dienstleistungsgesellschaft Sebnitz mbH wurden neben dem vom Oberbürgermeister 
benannten Bediensteten der Verwaltung Herrn Knut Häntzschel, Leiter Bauverwaltung, vier Personen bestellt:
Wilhelm Baues (CDU)
Grit Börngen (AfD)
Jörg Hempel (Mitsprache Stadt und Land)
Dr. Andreas Stork (Zukunft Sebnitz)

  Aufsichtsrat der TGZS – Technologie- und Gewerbezentrum Sebnitz GmbH

Die TGZS – Technologie- und Gewerbezentrum Sebnitz GmbH ist zu 100 % ein Unternehmen der Großen Kreisstadt Sebnitz. 
Der Aufsichtsrat der TGZS – Technologie- und Gewerbezentrum Sebnitz GmbH besteht aus fünf Mitgliedern.

Für den Aufsichtsrat der TGZS – Technologie- und Gewerbezentrum Sebnitz GmbH wurden neben dem vom Oberbürgermeister 
benannten Bediensteten der Verwaltung Herrn Knut Häntzschel, Leiter Bauverwaltung, vier Personen gewählt:
Ekkehard Schneider (CDU)
Tino Besser (AfD)
Jörg Hempel (Mitsprache Stadt und Land)
Dr. Andreas Stork (Zukunft Sebnitz)

  Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes Bad Schandau

Die Große Kreisstadt Sebnitz ist Mitglied des Abwasserzweckverbandes Bad Schandau. Gemäß der Verbandssatzung besteht 
die Verbandsversammlung aus den Bürgermeistern der Verbandsmitglieder und den weiteren Vertretern der Verbandsmitglieder.
Es erfolgte die Wahl von zwei Mitgliedern des Stadtrates der Großen Kreisstadt Sebnitz als weitere Vertreter der Stadt Sebnitz 
bzw. dessen Stellvertreter in die Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes Bad Schandau, die neben dem Ober-
bürgermeister an den Sitzungen teilnehmen:
Weiterer Vertreter: Tino Besser (AfD)
Stellvertreter des weiteren Vertreters: Wilhelm Baues (CDU)

  Stiftungsvorstand Dr.-Petzold-Stiftung

Die Dr.-Petzold-Stiftung ist eine rechtsfähige Stiftung des bürgerlichen Rechts. Sie ist zugleich eine kommunale Stiftung. Sie hat 
ihren Sitz in Sebnitz. Der Stiftungsvorstand besteht aus dem Oberbürgermeister der Großen Kreisstadt Sebnitz als Vorsitzenden 
sowie drei gewählten Vertretern des Stadtrates der Großen Kreisstadt Sebnitz.

Es erfolgt die Wahl von drei Mitgliedern des Stadtrates der Großen Kreisstadt Sebnitz in den Stiftungsvorstand der „Dr.-Petzold-
Stiftung“:
Michael Walldorf (CDU)
Grit Börngen (AfD)
Jens Kirpal (Mitsprache Stadt und Land)

  Grenzüberschreitende Hochwasserkonferenzen

Mit einem Beschluss aus 2012 hat der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz erstmalig den Oberbürgermeister beauftragt, 
gemeinsam mit den Bürgermeistern der Städte und Gemeinden Dolni Poustevna, Vilemov, Mikulasovice, Velky Senov, Lipova 
und Lobendava sowie den zuständigen Behörden grenzüberschreitende Hochwasserschutzkonferenzen mit dem Ziel einer 
Verbesserung des Hochwasserschutzes einzuberufen.
Zur Teilnahme an den grenzüberschreitenden Hochwasserkonferenzen wurden vier Vertreter des Stadtrates der Großen Kreis-
stadt Sebnitz bestellt:
Uta Dittrich (CDU)
Sandro Maatz (AfD)
Jens Kirpal (Mitsprache Stadt und Land)
Falk Zirnstein (Zukunft Sebnitz)

Als ständige Gäste können Rainer Böhme (BSW) und Dr. Johannes Müller (WIR FÜR HIER) an den Beratungen teilnehmen.
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Sonntag, 08. September 2024

10.30 bis 16.00 Uhr

Städtische Sammlungen Sebnitz

Hertigswalder Straße 12-14

01855 Sebnitz

10.30 Uhr I Eröffnung

13.00 Uhr I Vortrag zur Planung der neuen   

                      Dauerausstellung I Stefan Auert-Watzik

14.30 Uhr I Vortrag zur Hausgeschichte I Hartmut Gräfe

ab 11.00 Uhr halbstündliche geführte Rundgänge

Sport

BSV 68 Sebnitz

Du suchst einen Fußballverein,  
dann komm zu uns

Liebe Eltern, liebe Kinder!
Die Abteilung Fußball des BSV 68 Sebnitz sucht talentierte und 
fußballbegeisterte Jungen/Mädchen von 5 – 8 Jahren, die Spaß 
an der Bewegung im Freien haben.

Schickt eure sportbegeisterten Kinder zu uns ins Sparkassen 
Waldstadion Sebnitz, die Trainingsstätte unserer Fußballabtei-
lung!

Wir laden alle fußballinteressierten Jungen, Mädchen und Eltern 
recht herzlich ein.

Trainingszeiten im Sparkassen Waldstadion:
F – Junioren Jahrgang (2016/2017)
Dienstag und Donnerstag 16:30 – 18:00 Uhr
G – Junioren Jahrgang (2018/2019)
Donnerstag 16:30 – 18:00 Uhr
Wir freuen uns auf Dich!
Kontakt: Sparkassen Waldstadion
Tel. 035971 51101

Die Jugendtrainer der Abt. Fußball des BSV 68 Sebnitz
rh

Viel los bei uns!
Über das ganze Jahr hinweg finden die 
unterschiedlichsten Veranstaltungen in 
Sebnitz, den Ortsteilen oder auch benach-
barten Gemeinden sowie grenzüberschrei-
tend statt. Der Veranstaltungskalender der 
Stadt Sebnitz wird regelmäßig aktualisiert 

und weitergeführt. Egal ob regelmäßig stattfindende Kultur- 
oder Sportveranstaltungen oder auch einmalige Traditions- und 
Vereinsfestlichkeiten, es sollte doch jeder etwas finden.
Besuchen Sie den Veranstaltungskalender auf der städtischen 
Homepage, sicher finden Sie etwas, was Sie interessiert:
https://tourismus.sebnitz.de/veranstaltungskalender/
Highlights im August:
- 30.08. - 01.09.2024 - 50. Lichtenhainer Blumenfest
- 01.09.2024 - Tennisturnier Einzel Hinterhermsdorf
- 07.09.2024 - Heimatfest in Hinterhermsdorf
- 07.09.2024 - Desert Wood
- 08.09.2024 - „Rund um Sebnitz“
- 08.09.2024 - Tag des offenen Denkmals
- 13. - 20.09.2024 - (D)ein Tag für Sebnitz - Woche des 

bürgerschaftlichen Engagements
- 21.09.2024 - Familienfest im Sängerhof
- 21.09.2024 - 12. Oktoberfest
- 21.09.2024 - Herbstfest Ottendorf
- 28.09.2024 - kulinarische Lesung mit Thea Lehmann im 

Restaurant „Flowers“

Einladung  
zum offenen Unternehmerstammtisch

Zum 37. Unternehmerstammtisch der Wirt-
schaftsinitiative Sächsische Schweiz e.V. 
möchten wir wieder alle interessierten Unter-
nehmer der Region ganz herzlich einladen.
Der offene Stammtisch findet am

Mittwoch, 11. September 2024, 18.00 Uhr, im Parkhotel Bad 
Schandau, Rudolf-Sendig-Straße 12, 01814 Bad Schandau 
statt.
Wir danken der Ostsächsischen Sparkasse Dresden, die an 
diesem Tag einen Vortrag halten wir zum Thema:
Cyberschutz in Unternehmen
Der „Enkeltrick“ für Unternehmen ist der Überweisungsbetrug. 
Nicht nur im privaten, ebenso im geschäftlichen Bereich nehmen 
die Betrugsfälle zu. Ob Angriffe mit Ransomware, Datendieb-
stahl oder Cyberattacken – die Folgen für Unternehmen und 
Kommunen sind weitreichend: von finanziellen Verlusten, 
Reputationsrisiken bis hin zu Betriebsausfällen. Laut Branchen-
verband Bitkom belief sich der Schaden bei deutschen Unter-
nehmen im letzten Jahr auf 148 Milliarden Euro.
Die Sparkasse möchten Sie sensibilisieren, Datensicherheit und 
Cyberschutz nicht auf die leichte Schulter zu nehmen.
Bei einem anschließenden Buffet bietet sich wieder die Gele-
genheit zu interessanten Gesprächen mit Unternehmern und 
Bürgermeistern aus der Region.
Auf Grund der begrenzten Anzahl von Plätzen bitten wir um 
Voranmeldung bis zum 04.09.2024 bei WASS GmbH, Frau 
Händler, Tel. 03596/581858, oder schreiben Sie an 
haendler@wassgmbh.de.

Wann erscheint die nächste 
Ausgabe? Scan mich!
Ihr Amtsblatt Sebnitz
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Sachsen-Energie-Kids-Cup: „Das große  
Kinderrennen bei „Rund um Sebnitz“

Am Sonntag, dem 8. September 2024, heißt es nicht nur für 
die Profis, sondern auch für unsere jüngsten Radfahrer: Auf die 
Räder, fertig, los! Beim „Sachsen-Energie-Kids-Cup“ können 
alle Mädchen und Jungen der Jahrgänge 2013 bis 2018 zeigen, 
was in ihnen steckt. Im Rahmen des traditionsreichen Radren-
nens „Rund um Sebnitz“ habt ihr die Möglichkeit, selbst einmal 
Rennluft zu schnuppern und auf den Straßen unserer schönen 
Innenstadt zu fahren. Gefahren wird in 2 Altersklassen: Die 
Kinder der Altersklasse 2016 – 2018 fahren 3 Runden á 800 m. 
Die Altersklasse 2013 – 2015 fährt 5 Runden á 800 m. Ob ihr 
regelmäßig trainiert oder einfach nur aus Spaß dabei seid – alle 
sind herzlich willkommen!

Spannend ist auch der „Preis der Grundschulen“, bei dem 
ihr als Zweier-Team für eure Schule startet. Dabei bilden zwei 
Schüler oder Schülerinnen einer Grundschule – auch gemischt – 
ein Team, wobei jeder aus einer anderen Altersklasse kommen 
muss. So könnt ihr nicht nur als Einzelfahrer, sondern auch im 
Team um den Sieg fahren.
Das Kinderrennen startet nach dem Bundesliga-Rennen der 
Junioren gegen 12:30 Uhr. Wenn ihr mitmachen möchtet, könnt 
ihr euch am Renntag bis 12:15 Uhr im Renn-Büro am Markt 
anmelden. Wir weisen darauf hin, dass es sich um ein Hobby-
rennen handelt und keine Lizenzfahrer sowie Rennräder erlaubt 
sind. Wir freuen uns darauf, viele bekannte und neue Gesichter 
beim „Sachsen-Energie-Kids-Cup“ zu sehen und hoffen auf 
zahlreiche Teilnehmer.
Viel Spaß und tolle Erfolge wünscht

der Sebnitzer Radfahrerverein 1897 e.V.

Kirchennachrichten

Neuapostolische Kirche, Gemeinde  
Bischofswerda, Goldbacher Weg 5a

Sonntag, 01.09.2024
10:00 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 08.09.2024
10:00 Uhr Gottesdienst
Donnerstag, 12.09.2024
19:30 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 15.09.2024
10:00 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 22.09.2024
10:00 Uhr Gottesdienst
Donnerstag, 26.09.2024
19:30 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 29.09.2024
10:00 Uhr Gottesdienst
Änderungen vorbehalten.
Kontakt und Informationen
Tel.-Mobil: 0152 3384 8690
www.bischofswerda.nak-nordost.de

Toreflut im Bahratal 

SC Einheit Bahratal- Berggießhübel –  
BSV 68 Sebnitz 1:7 (1:4)

Nach Foulspiel an Paul Henke verwandelt G. Hamel (10.) den 
fälligen Strafstoß zur 0:1 Führung. Der SC mit Gelassenheit und 
T. Henning erzielt nach Wiederanpfiff den Ausgleich (11.) zum 1:1. 
Danach ein unerklärlicher „Leerlauf“ im Spiel des BSV. M. Anders 
ersetzt (34.) den unglücklich agierenden B. Bittner. L. Hauswald, 
über die Außenbahn kommend, eröffnet mit seinem Tor (39.) aus 
spitzem Winkel, die nachfolgende Toreflut. J. Henke, per Kopf 
legt gleich nach (41.) und Paul Henke erzielt noch vor der Pause 
(44.) mit seinem Sololauf den Zwischenstand zum 1:4.
Trainer Berger bringt (46.) N. Böhme für den angeschlagenen  
J. Henke und erneut ist es Paul Henke (55.), der mit seinem 
zweiten Tor zum 1:5 trifft. A. Pfeiffer erhält Spielzeit und löst Kurt 
Häntzschel (60.), in der Abwehr spielend, ab. Der SC Einheit 
kämpft tapfer weiter und versucht mit langen Bällen in die Box zu 
kommen. Oppitz und seine Vorderleute eliminieren die Angriffsver-
suche. Der BSV, in einer Phase mit nicht mehr zählbaren Angriffen 
ohne Torerfolg, muss an der Effektivitätsauslastung weiterar-
beiten. D. Schulze, nach mehreren aussichtsreichen Versuchen 
und Möglichkeiten, erzielt (73.) nach Vorarbeit von Paul Henke, 
nun sein Tor im Spiel, zum 1:6. N. Lehmann kommt für T. Schulz 
(73.) und den Schlusspunkt setzt N. Böhme mit seinem Kopfball-
treffer nach Eckball von Hamel, zum Endstand von 1:7.
BSV 68 Spielte mit: Oppitz,-D. Schulze,-P. Henke,- K. Häntzschel, 
- Paul Henke,- L. Hausdorf,- G. Hamel,- T. Schulz,- J. Henke, 
- C. Müller,- B. Bittner,- Ersatz: N. Böhme,- A. Pfeiffer,- M. Anders, 
- N. Lehmann

G. Lotze

BSV 68 Sebnitz e.V. – Abteilung Fußball
Ergebnis: POKALSPIEL, 1. Runde Kreispokal
Mittwoch, 21.08.2024
C- JUN BSV 68 Sebnitz – SSV Neustadt/Sachsen�  4:0
Torschützen: 2x Nils Glaser, Ansgar Kunze, Alexander Jörg
Ergebnisse: PUNKTSPIELE
Sonnabend, 24.08.2024
1. MÄN SC Einheit Bahratal-Berggiesshübel – BSV 68 Sebnitz 
� 1:7
Torschützen: 2x Paul Henke, Gerrit Hamel, Leon Hausdorf,
Johannes Henke, Dominik Schulze, Niklas Böhme
2. MÄN Hartmannsdorfer SV Empor 2. – 
SpG Saupsdorf/Sebnitz 2.�  5:2
Torschützen: Gabriel Hartig, Julian Börner
B-JUN SV Struppen – BSV 68 Sebnitz � 5:3
Torschützen: 2x Leo Kirpal, Lui Philipp
D1-JUN SV Wesenitztal – BSV 68 Sebnitz � 1:7
Torschützen: 2x Ansgar Martin, Larik Fahrengruber, Anton 
Rolbieski,
Henri Hohlfeldt Smeu, Finn Jähnichen, Linus Günther
Sonntag, 25.08.2024
A-JUN SV Struppen – SpG Langburkersdorf/Sebnitz�  4:1
Torschütze: Louis Dittrich
Spielansetzungen: PUNKTSPIELE
Sonnabend, 31.08.2024
1. MÄN 15:00 Uhr BSV 68 Sebnitz – 1. FC Pirna
2. MÄN 13:00 Uhr SpG Saupsdorf/Sebnitz 2. – Hohnsteiner SV
(in Saupsdorf)
A-JUN 12:30 Uhr SpG Langburkersdorf/Sebnitz – SG Empor 
Possendorf 2. (in Sebnitz)
C-JUN 11:30 Uhr SSV Neustadt/Sachsen – BSV 68 Sebnitz
D2-JUN 09:00 Uhr BSV 68 Sebnitz 2. – VfL Pirna- Copitz 07 3.
F-JUN 09:00 Uhr Kinderfestival beim Hohnsteiner SV
Sonntag, 01.09.2024
D1-JUN 09:00 Uhr BSV 68 Sebnitz 1. – Heidenauer SV
E1-JUN 11:00 Uhr Kinderfestival bei SG Empor Possendorf
G-JUN 09:00 Uhr Kinderfestival beim FSV 1923 Lohmen
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wären. Der Finanzierungsaufwand steht nicht im Verhältnis, 
zudem wäre es sehr schwer, dafür Fördermittel zu bekommen.
Mit dem Ortsvorsteher und Einwohnern wurde besprochen, dass 
ein neues Nutzungskonzept erarbeitet wird. Die Auftaktberatung 
hat jetzt am 06.08.2024 stattgefunden. Es müssen gute neue 
Ideen entwickelt werden, die greifbarer erscheinen, umsetzbar 
und finanzierbar sind. Dazu sind regelmäßige Arbeitstreffen 
geplant.

v.l.n.r.: Ivo Schöne, Ines Richter, Heike Richter, Uwe Richter, Uwe 
Kunath, Oberbürgermeister Ronald Kretzschmar und hinter der 
Kamera, Ortsvorsteher André Müller

Handwerker im Sonnenland
„Wer will fleißige Handwerker sehn, der musste 
in die Kita Sonnenland in Lichtenhain geh’n“. 
Unter diesem Motto feierten wir am 07.08.2024, 
mit allen Kindergartenkinder, Eltern, Großeltern 
sowie Geschwistern ein tolles Kinderfest.
Viele verschiedene, liebevoll gestaltete Stati-

onen warteten auf die Kinder. Eröffnet wurde am Nachmittag 
unsere Handwerkermeile, bei strahlendem Sonnenschein, mit 
zwei Handwerkertänzen, die von den Kitakindern vorgeführt 
wurden. Beim Kinderschminken konnten sich die kleinen Gäste 
ihr Wunschmotiv auf die Hand oder das Gesicht malen lassen. 
Eine Hairstylistin verschönerte die Kinder mit neuen Frisuren 
oder tollen Tattoos. Bei unserer Schusterin entstanden viele 
einzigartige Ledertaschen. Individuelle Schmuckstücke konnten 
die Kinder bei unserer Schmuckschmiedin aus Glitzerdraht 
formen. Um auch etwas Action ins Fest zu bringen wurde auf 
unserem Bolzplatz ein riesiger Holzparcour aufgebaut. Hierbei 
war Geschicklichkeit gefragt oder auch mal die helfende Hand 
von Mama oder Papa. Um am Schluss einen echten Sonnenland 
Zimmermannsstift zu erhalten, mussten Nägel in einen Holz-
stamm genagelt werden. Beim Malermeister wurde etwas Blei-
bendes erschaffen. Die Wand unseres Kitaschuppens wurde mit 
bunten Farbdreiecken optisch durch Kinderhand verschönert.
Natürlich war auch für das leibliche Wohl gesorgt. Verschie-
denste Kuchen, Muffins, herzhafte Schnittchen oder Wiener 
standen auf dem Buffet unserer Bäckerei zur Verfügung. Einen 
großen Dank an alle, die unser Fest zu einem Besonderen 
gemacht haben.

Das Team der Kita Sonnenland

Kath. Kirche Kreuzerhöhung Sebnitz

So 01.09.2024 – 22. Sonntag im Jahreskreis
10:15 Uhr Hl. Messe

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Sebnitz-Hohnstein

Sonntag, 1. September 2024 - 14. nach Trinitatis
09:00 Uhr Gottesdienst mit Abendmahl in Ehrenberg
10:30 Uhr Gottesdienst mit Abendmahl in Sebnitz
Montag, 2. September 2024
18:00 Uhr Friedensgebet in Sebnitz

Ortsteile

Hinterhermsdorf

Kirmesturnier Hinterhermsdorf
Der SV 97 Hinterhermsdorf lädt wieder zum alljährlichen Fußball-
Kirmesturnier am Sonnabend, dem 31.08.2024, ab 10:00 Uhr, 
auf dem Sportplatz im Birkenwaldstadion ein.
Zahlreiche Mannschaften haben sich bereits angemeldet und 
freuen sich auf ein spannendes Turnier.
Für Speisen und Getränke wird natürlich gesorgt sein.

Stefanie Wittig

Lichtenhain

Arbeitsgruppe Dorfentwicklung Lichtenhain 
hat getagt

Am 6. August 2024 trafen sich aus der Arbeitsgruppe „Dorfent-
wicklung Lichtenhain“ Vertreter aus Lichtenhain mit Oberbürger-
meister Ronald Kretzschmar zu einer gemeinsamen Beratung.
Grundlage ist das Dorfentwicklungskonzept, welches im Jahr 
2022 für Lichtenhain fertig gestellt wurde.
Ein wesentlicher Punkt ist die Zusammenführung der Lich-
tenhainer Vereine und Gruppen in ein gemeinsam genutztes 
Gebäude. Erste Planungen für die Umgestaltung des Dorfge-
meinschaftszentrums sind erfolgt.
Konzeptionell orientiert sich diese Planung an dem Ziel, alle 
Funktionen des gemeinschaftlichen Dorflebens in diesem 
Komplex aus Gebäude und Freiflächen zu konzentrieren: 
Vereinsräume, Versammlungs- und Veranstaltungsraum mit 
Küche und behindertengerechtem Zugang, Jugendclub, Spor-
traum, Möglichkeit für Kindergartensport, Lager für die Vereine, 
Büro des Ortsvorstehers, öffentliche behindertengerechte 
Toiletten, Feuerwehr, offene Bibliothek, Freianlagen mit Stell-
platz für ein Festzelt, Spielplatz, Bolzplatz, Treffpunkt und Pkw-
Stellplätze.
Das Ergebnis Mitte 2023 war, dass ca. 3 Mio. Euro für den 
Umbau und die Gestaltung der Freiflächen erforderlich gewesen 
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Saupsdorf

26. Oktober

Saupsdorfer Freizeitverein e.V.Saupsdorfer Freizeitverein e.V.

KürbisfestFamilien

Saupsdorfer Freizeitverein 2024

Achtung 
neuer Termin

Der Ortschaftsrat informiert
Nach der Sommerpause traf sich der neue Ortschaftsrat am 
14.08.2024 zur 1.Sitzung. Im Vorfeld konstituierten sich die dafür 
gewählten Kandidaten und stellten sich auf zum Ortsvorsteher 
Steffen Heine, Stellvertreter Michael Peh und den Räten Günther 
Hartig, Rolf Hempel und Hartmut Schäfer. Wir bedanken uns bei 
den Bürgern für die Wahl und das entgegengebrachte Vertrauen 
und werden das Ehrenamt ganz in den Dienst für unseren Ort 
stellen.
- �In den Sommermonaten zog sich der Breitbandausbau durch 

den Ortskern. Vor dem Asphaltieren wurden auf der Staats-
straße mehrere Straßeneinläufen erneuert, welche marode und 
baufällig waren. Damit wurde eine Gefährdung abgewendet. 
Zur Zeit finden Baumaßnahmen am Mittel- und Schulweg statt.

- �Mitglieder der Garagengemeinschaft pflasterten in Eigenleis-
tung den Garagenhof zwischen den Reihen 1 und 2.

- �Am unteren Dorfteich wurden unbefugte Eingriffe an den 
technischen Anlagen festgestellt. Durch diese Manipulationen 
kommt es zu erheblichen Einschränkungen in der Funktion 
des Teiches. Wir weisen darauf hin, dass diese Eingriffe eine 
Ordnungswidrigkeit darstellen und zur Anzeige gebracht 
werden können.

St. Heine
Ortsvorsteher

2. Punktspiel  
Hartmannsdorfer SV Empor 2. –  

SpG SV Saupsdorf/BSV 68 Sebnitz 2.  
5 : 2 (2 : 0)

Zum Auswärtsspiel musste man nach Hart-
mannsdorf. Die Gastgeber spielten sehr offensiv 
in 3-4-3. Unsere Elf verteidigte am Anfang sehr 
viel gut weg und hätte fast durch J. Börner das 
erste Tor erzielen können, aber der Keeper der 
Gastgeber kratzte den Ball gerade noch so an 

den Pfosten. Begünstigt durch zweimaliges Unterschätzen des 
Balls konnten die Platzherren in der 23‘ das 1:0 erzielen. Fünf 
Minuten später ging es schnell über die linke Seite und es stand 
2:0 für Hartmannsdorf. Den besseren Start im zweiten Abschnitt 
hatte unsere Mannschaft und belohnte sich mit dem Tor zum 2:1 
durch G. Hartig. Danach war man sehr nahe dran aber der 
schlecht amtierende Schiri aus Freital Weißig griff dann mit 
seinen Entscheidungen zu Gunsten der Gastgeber massiv in 
das Spiel ein, er verhängte einen unberechtigten Strafstoß in der 
65‘, der zum 3:1 führte und einen Freistoß in der 70‘ für Hart-
mannsdorf der zum 4:2 führte, obwohl das Foulspiel vorher vom 
Hartmannsdorfer Spieler ausging. Zwischenzeitlich hatte unsere 

Aus dem Programm:
Freitag, 30.08.2024
19 Uhr Eröffnung – 20 Uhr Lampionumzug – 21 Uhr Kinderkino 
+ Party mit DJ Attila
Sonnabend, 31.08.2024
14 Uhr Kinder- und Familiennachmittag – 15 Uhr Auftritt Musik-
schule –19 Uhr Jubiläumsnacht mit DJ WAM...SY und Livemusik
Sonntag, 01.09.2024
11 Uhr Frühschoppen – 16:30 Uhr Sebnitzer Blasmusikanten – 
19 Uhr Abschlussparty – 20 Uhr Die Kulturgruppe lädt ein zum 
Telelotto – 22 Uhr Feuerwerk
Am Sonntag, dem 01.09.2024, findet ab 14:00 Uhr der große 
Jubiläums-Festumzug mit Gästen aus der Region unter dem 
Motto „Lichtenhainer Blumenfest – das 50ste“ statt. Bis ca. 
16:30 Uhr wird es im Bereich Parkplatz, Schulstraße und S 154 
zu Verkehrsbehinderungen kommen. Die Gäste und Teilnehmer 
werden gebeten, sich darauf einzustellen.

Geändertes Wahllokal in Lichtenhain
Am Sonntag, dem 1. September 2024, findet die Wahl zum 
Sächsischen Landtag statt.
Aufgrund des zeitgleich stattfindenden 50. „Lichtenhainer 
Blumenfestes“, mit dem Festumzug am Sonntag, dem 
01.09.2024, muss das Wahllokal in Lichtenhain umziehen. 
Es wird im Objekt des Kindergartens „Sonnenland“, Haupt- 
straße 7, Lichtenhain, eingerichtet. Alle betroffenen Wahlbe-
rechtigten wurden bereits mit dem Erhalt der Wahlbenachrichti-
gungskarte darüber informiert.
Trotz des stattfindenden Festumzuges wird die Zugänglichkeit 
des Wahllokales jederzeit gewährleistet. Die Umzugsstrecke 
wurde so verlegt, dass man fast bis an das Wahllokal heran-
fahren kann. Während der Zeit des Umzuges, zwischen 14 -  
16 Uhr, kommt es temporär zur Vollsperrung einzelner Straßen-
bereiche.
Wir bitten um Beachtung und entsprechende gegenseitige 
Rücksichtnahme.
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Mannschaft sich wieder herangekämpft und nach einer Ecke 
von rechts nickte J. Börner den Ball zum 3:2 in der 66‘ ins Netz. 
Das letzte Tor zum 5:2 fiel in der 73‘ nach einer Ecke.
Die SpG SV Saupsdorf/BSV 68 Sebnitz 2. spielte mit:
M. Waesch, F. Neumann (ab 4‘ L. Schaffrath), G. Hartig,  
E. Götze, E. Graf-Krause, M. Hensel (ab 30’ T. Kny),  
P. Döffort, M.J. Schulze, F. Neubert, O. Peh, J. Börner
Nächstes Spiel
3. Punktspiel
SpG SV Saupsdorf/BSV 68 Sebnitz 2. – Hohnsteiner SV
31.08.2024, 13:00 Uhr, Rasen, 01855 Saupsdorf

R. Hempel

Allgemeines

Früher war’s…

(Foto: Archiv, U. Kaufer)

Josef Pohl und seine Pferde gehörten jahrelang zum Stadtbild 
von Sebnitz. Er half mit seinem Gespann vielen Menschen 
bei Transporten von Bau- und Heizungsmaterial sowie vielen 
anderen Gütern. Hier bringt er notwendige Holzpfosten nach 
Hertigswalde für den Bau der Auto-Werkstatt im Grundstück  
Nr. 96 (Foto aus dem Jahr 1965).

Anzeige(n)

Danksagung

Günter Paul    * 01.07.1936   † 20.07.2024
Liebe und Erinnerung ist das, was bleibt, 
lässt Bilder vorüberziehen, uns dankbar 
zurückschauen auf die gemeinsame Zeit.

Wir möchten uns von ganzen Herzen bei allen 
bedanken, die ihre Verbundenheit in so liebevoller 
und vielfältiger Weise zum Ausdruck gebracht haben.

Sohn Tilo und Tochter Claudia mit Familien

Zu vermieten 2-Zi-Whg. DG, 45 qm, 225 € KM + NK,
2 Monatsmieten Kaution, auch als WG geeignet,

Promenade 34, Tel.: 01 76 - 56 04 35 85

ZU VERMIETEN in Hinterhermsdorf, 2-Raum-Whg., 
60 qm, Bad mit Wanne, Heizung und Ofen, Gartennutzung

möglich, KM 240,00 € + NK, Telefon: 03 59 74 / 5 02 43

maria.tschoecke@volksbank-pirna.de
03501 / 53 22 120

Maria Tschöcke | Personal

Fragen? Wir haben Antworten!

Werden Sie Teil eines starken Teams.Wir suchen Sie.

Privatkundenberater (m/w/d) 
        für das gesamte Geschäftsgebiet 

Ausbildung Bankkaufmann/-frau
zum Ausbildungsstart 2025

BA-Studium Finanzwirtschaft-Bank
zum Studienstart 2025

IN IHRER REGION
WOHNEN

0171 3147542
matthias.riedel@wittich-herzberg.de
www.meinort.app | www.wittich.de

Ihr Medienberater vor Ort für Sie da!

» Matthias Riedel «
Ihre Werbung: Anzeigen | Beilagen | print & online

Entdecke auch Deinen Ort!
HEIMAT TO GO



DEIN WEG IN DIE  
ZUKUNFT!

Ausbildungs- und Stellenmarkt

Eine Sonderveröffentlichung der LINUS WITTICH Medien KG 3314 Herbst 2024

- Anzeigenteil -

Landkreis 
Sächsische Schweiz-

Osterzgebirge

Physiotherapie  
am Schillerplatz

Schillerstraße 13
01855 Sebnitz

 03 59 71/ 89 00 22
  physioinsebnitz@web.de

Wir suchen DICH als ausgebildeter

Physiotherapeut (m/w)
• modern ausgestattete Praxis
• freundliches, dynamisches Team in einer familiären Atmosphäre
• flexible Arbeitszeiten
• berufliche Weiterbildungen mit betrieblicher Unterstützung
• multidisziplinäre Aufgabengebiete in 2 Praxen und bei Hausbesuchen
• selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten
•  attraktives Einkommen mit Sonderzuwendungen & 

betrieblicher Altersvorsorge
• Firmenwagen mit privater Nutzung möglich

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

W
IR

 B
IE

T
E

N
 D
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Elektrofachkraft / Servicekraft
im Bereich Wartung / Instandhaltung gesucht

Frau Richert | antje.richert@brunnenbau-wilschdorf.de | +49 35026-972-42
Wilschdorf GmbH | Alte Hauptstraße 13 | 01833 Dürrröhrsdorf-Dittersbach

Tel.: +49 35026-972-0 | Fax: +49 35026-972-30

Ihre Aufgaben
-  Wartungs- und Reparaturarbeiten 

an bestehenden technischen 
Anlagen

-  Installation und Inbetriebnahme 
von Pumpanlagen

Wir bieten:
-  Bauhauptgewerbe (30 Tage Urlaub, 

betriebliche Altersvorsorge)
- regelmäßige Schulungen
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
- Beginn ab sofort möglich

Neustadt in Sachsen
Hohnstein
Sebnitz
Dürrröhrsdorf-Dittersbach

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

Ambulante Pflege beim ASB Neustadt

Wir helfen, pflegen und unterstützen Sie  
in Ihren eigenen vier Wänden!

Kontaktieren Sie unsere Sozialstationen.
Wir betreuen Sie in:

Alle Informationen unter 
www.asb-neustadt-sachsen.de

Lohmen 
Stolpen
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Verstärkung mit MT für unser Team gesucht! 
Auch halbtags oder stundenweise!

Physiotherapie Barton & Schulze
Dresdner Straße 15 | 01809 Heidenau | 0 35 29 / 51 23 92

Zur Verstärkung für unser stetig wachsendes Traditionsunter-
nehmen suchen wir einen neuen Mitarbeiter (m/w/d) als:

Area Sales Manager
Region Ost- und Süddeutschland inkl. Österreich und Schweiz

Ihre Aufgaben: 
• Ausbau und Pflege bestehender Kundenbeziehungen
• Neukundengewinnung und Steuerung von Kundenprojekten vom 

ersten Anruf über Entwicklung, Angebotsphase und Lieferung
• Begleitung von technischen Fragestellungen und eigenständiges 

Design sowie Entwicklung von Verpackungslösungen
• Teilnahme an Messen und Veranstaltungen
Ihr Profil: 
• abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich oder 

vergleichbare Qualifikation 
• Erfahrung in Vertrieb 
• sehr gutes technisches Verständnis und Know-how 
• Expertise im Bereich technischer Verpackungen von Vorteil 
• ausgeprägte zwischenmenschliche Fähigkeiten 
• Projekt- und Zeitmanagementfähigkeiten
• verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Erfahrungen im Umgang mit MS Office 
• Reisebereitschaft 
• sichere und schnelle Auffassungsgabe 
• freundliches, selbstbewusstes Auftreten
• Zuverlässigkeit, Integrität und Teamfähigkeit
Ihre Perspektiven: 
• anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 

stark wachsenden, nachhaltigen Unternehmen
• kurze Entscheidungswege mit viel Eigenverantwortung 
• flache Hierarchieebenen 
• einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit hohem Entwicklungspotenzial 
• leistungsbezogene Vergütung 
• einen Dienstwagen einschließlich privater Nutzung

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und hoffen,
Sie bald in unserem Team begrüßen zu dürfen.

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe
Ihres möglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG I Frau Ute Jantschke
Drebnitzer Weg 4 - Gebäude 1 I 01877 Bischofswerda oder

 per Mail an: info@pulp-tec.com I Tel. 03594 2563030

Pulp-Tec ist einer der führenden Hersteller für 
Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile 
aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfähigem 
Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir Lösungen aus Faserguss und realisieren den 
Prozess von der ersten Idee über die Ausarbeitung der 
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

DIE FRAGE NACH  
STÄRKEN UND SCHWÄCHEN 
Warum legen Personalverantwortliche so viel Wert auf diese 
Frage? Es gibt mehrere Gründe dafür. Sie gibt den Interviewern 
einen Einblick in die Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion. 
Sie zeigt, ob der Befragte in der Lage ist, eigene Fähigkeiten und 
Begrenzungen zu erkennen und zu artikulieren. Dies ist wichtig, 
da es auf die Fähigkeit hindeutet, sich selbst zu führen, sich wei-
terzuentwickeln und effektiv in einem Team zu arbeiten. Zwei-
tens gibt die Frage nach Stärken und Schwächen den Interview-
ern die Möglichkeit, zu beurteilen, ob Fähigkeiten und Charakter 
gut zur ausgeschriebenen Position und zur Unternehmenskultur 
passen. Wenn zum Beispiel Teamarbeit und Kommunikation für 
die Rolle entscheidend sind und der Befragte diese als seine 
Stärken angibt, dann ist das ein gutes Zeichen, dass der Be-
fragte gut in das Team passen könnte. Bei der Art und Weise, 
wie der Befragte antwortet, lässt sich erkennen, wie ehrlich und 
authentisch der Befragte ist. Wer nur Stärken auflistet und keine 
Schwächen, könnte bei Interviewern den Eindruck hinterlassen, 
dass der Befragte entder nicht selbstreflektierend genug ist, um 
seine Schwächen zu erkennen, oder dass der Befragte nicht 
ehrlich genug ist, um sie zuzugeben. 
Andererseits, wer Schwächen angibt und dabei zeigt, dass der 
Befragte aktiv daran arbeitet, sie zu überwinden, kann das die 
Glaubwürdigkeit und Reife unterstreichen.

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

• Dos und Don’ts im 
Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede (Name) 
oder Firma nennen

PERFEKTER START INS BERUFSLEBEN
Einige Berufe erlernt man typischerweise als „Vollzeitschüler“. Hierzu gehören viele Berufe 
im Gesundheits-, Erziehungs- und Sozialwesen. Häufig lernt man die Praxis dann in verpflich-
tenden Praktika kennen. Die meisten Berufe in Deutschland werden demgegenüber „dual“ 
erlernt. Rund eine halbe Million Menschen startet jedes Jahr mit einer solchen dualen Berufs-
ausbildung ins Berufsleben.
Über 70 Prozent der Absolventinnen und Absol-
venten werden jedes Jahr in dem Betrieb über-
nommen, in dem sie ihre Ausbildung erfolgreich 
abgeschlossen haben. 
Das Besondere an einer solchen dualen Aus-
bildung ist, dass man sofort mit Ausbildungsbe-
ginn zum Ausbildungsbetrieb gehört. Man ist als 
Auszubildende oder Auszubildender bereits Teil 
eines Unternehmens. Man unterschreibt einen 
Ausbildungsvertrag und hat Anspruch auf eine 
Ausbildungsvergütung. Zwei Drittel einer dualen 
Ausbildung finden in der Praxis, und damit über-
wiegend oder vollständig im Betrieb, statt. Für 
diese zwei Drittel bestimmt der Bund die Regeln 
mit dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). Auch die 
Ausbildungs- und Prüfungsinhalte werden durch 
den Bund in sog. Ausbildungsordnungen und 

Ausbildungsrahmenplänen in einem gemeinsa-
men Verfahren mit Branchen und Arbeitnehmer-
organisationen festgelegt. Dies stellt sicher: Eine 
duale Ausbildung folgt in ganz Deutschland den 
gleichen Regeln. Man erwirbt mit ihr eine umfas-
sende Qualifikation, die in der Wirtschaft auch 
gebraucht wird. Auch Auszubildende in einer 
solchen betrieblichen Ausbildung gehen in die 
Schule. Ungefähr ein Drittel ihrer Ausbildungs-
zeit haben sie Unterricht in der von den Ländern 
organisierten Teilzeitberufsschule. 
Hier können insbesondere die praktisch erlern-
ten Inhalte noch einmal strukturiert und beglei-
tet werden. Die Abschlussprüfungen bei den 
zuständigen Stellen folgen dann wieder alleine 
Bundesrecht, und damit deutschlandweit den-
selben Standards und Regeln. Quelle: BIBB

- Anzeige -

- Anzeige -
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Ausbildung als
Brunnenbauer(in)

Wilschdorf GmbH | Alte Hauptstraße 13
01833 Dürrröhrsdorf-Dittersbach
Frau Richert | +49 35026-972-42
antje.richert@brunnenbau-wilschdorf.de

Voraussetzung
Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer
3 Jahre

Facharbeiterausbildung in Stufen
Stufe 1: zwei Jahre Grund- und Fachbildung im Tiefbau

Stufe 2: Spezialisierung im Brunnenbau

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.
• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.

LINKLISTE
Auf dieser Seite findest du eine Vielzahl von Links zu Internetseiten,   
die dir vielleicht bei deiner Bewerbung helfen können.

Du findest keinen Job?

 ❱ www.jobs-regional.de 
 ❱ www.arbeitsagentur.de  
bzw. „AzubiWelt“ im App Store oder  
bei Google Play
 ❱ www.jobs.de
 ❱ www.azubiyo.de
 ❱ www.ausbildung.de 
 ❱ www.ihk-lehrstellenboerse.de 
 ❱ www.wir-sind-bund.de 
 ❱ www.bibb.de 
 ❱ www.derausbildungsatlas.de 
 ❱ www.azubi.de
 ❱ www.azubi-plus.de
 ❱ App: TalentHero

Deine Bewerbung  
liest sich bescheiden?

 ❱ www.duden.de
Bietet eine Rechtschreibprüfung und hilft dir, 
eine fehlerfreie Bewerbung zu verfassen.
 ❱ www.bewerbung-tipps.com

Wertvolle Informationen von der Bewerbungs-
vorbereitung bis hin zum Vorstellungsgespräch.
 ❱ www.die-bewerbungsschreiber.de 
 ❱ www.bewerbung.net

Gesetzestexte findest du hier:

 ❱ www.gesetze-im-internet.de
Das Berufsbildungsgesetz (BBiG).
Deine Rechte hier auf einen Blick.

Ein freiwilliges Jahr?

 ❱ www.paritaet-freiwilligendienste.de
Wichtige Informationen und Hinweise für ein 
Freiwilliges Soziales Jahr und den Bundesfrei-
willigendienst.
 ❱ www.fsjkultur-rlp.de 
 ❱ www.fsj-rheinlandpfalz.de 
 ❱ www.freiwilligendienste-rlp.de 
 ❱ www.foej-rlp.de

Du möchtest ins Ausland?

 ❱ www.sofia-trier.de
SoFiA (Soziale Friedensdienste im Ausland)
SoFiA versteht sich aber nicht als „Auslands- 
Zivildienst", sondern als sozialer Lerndienst, der 
einen Beitrag zur Verständigung zwischen Men-
schen, Gruppen und Völkern leistet.
 ❱ www.ef.de

Lerne fremde Sprachen in fremden Ländern.
 ❱ www.auslandsjahr.org

Schüleraustausch, High School, Au-Pair, Aus-
landspraktikum und vieles mehr findest du hier.
 ❱ www.erasmusplus.de
 ❱ www.go-ibs.de
 ❱ www.aifs.de 
 ❱ www.travelworks.de
 ❱ www.weltweiser.de

Ausbildungsmessen

 ❱ www.messen.de 
Aktuelle Messen und ihre Termine.

Einfach online 
für den neuen  
Job bewerben.Wir pflegen mit Herz

und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

Wir pflegen mit Herz
und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir pflegen mit Herz
und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

Wir pflegen mit Herz
und Leidenschaft!

Pflegefachmann/-frau (m/w/d)

sofortiger Einstieg | 30-40 Std./Woche

Bewerbung an: bewerbung@asb-neustadt-sachsen.de

Wir helfen hier und jetzt.
ASB Ortsverband Neustadt/Sachsen e.V.

- Anzeige -
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

ETL Freund & Partner GmbH  
Steuerberatungsgesellschaft & Co. Sebnitz KG
Schillerstraße 21 01855 Sebnitz
035971 58430 | fp-sebnitz@etl.de 
www. etl.de/fp-sebnitz 

Als Teil der ET-Gruppe bieten wir unseren Mandanten neben 
persönlicher Betreuung die Schlagkraft eines großen  
Netzwerks. Das macht uns zu einem zuverlässigen Partner für 
die Unternehmen unserer Region und zu einem  
attraktiven Arbeitgeber.

Für unser Büro in Sebnitz suchen wir eine nette Kollegin
oder einen netten Kollegen:

Sachbearbeiter Einkommensteuer,
Büroorganisation (m/w/d)

in Voll-oder Teilzeit

Ihre Aufgaben
- Erledigung der täglichen Büroorganisation
- Erstellung kleinerer Einkommensteuererklärungen
- Erstellung kleinerer Buchhaltungen

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und  
verantwortungsvolle Tätigkeit bei einem krisensicheren
Arbeitgeber, einen modernen Arbeitsplatz, flexible  
Arbeitszeiten, regelmäßige Weiterbildungen, tolle Mandanten 
und nette Kollegen; Gehalt und Urlaub gibt es auch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Steuerberatung in Sebnitz

Wir fertigen Terrassendächer, Wintergärten,
Carports u. a., aus Aluminium und suchen für
unser familiengeführtes Unternehmen noch
einen geschickten Handwerker, als

Metallbau-Monteur (m/w)
auch für Quereinsteiger, Unterkunft vorhanden.

Außerdem bieten wir noch eine Ausbildungsstelle zum

Metallbauer FR Konstruktionstechnik
(m/w), ab 2024 an.

Bewerbungen bitte telefonisch, per E-Mail oder per Post

AMR Wintergarten & Alu-Technik GmbH
Vorwerkweg 4 • 01824 Rosenthal
Mail: verwaltung@amr-wintergarten.de
Web: www.amr-wintergarten.de
Tel.: 0049 (0) 35 033 / 7 07 05

LEBENSLANGES LERNEN FÜR MEHR  
KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von 
Zukunftsthemen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen?
Eine Fortbildung schafft neue Karriereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht 
und von einer neuen beruflichen Chance träumt, sollte nicht zögern: 
Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle Unterstützung für die Vorberei-
tung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Altersgrenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit 
einhergehender längerer Erwerbstätigkeit be-
stehen auch nach vielen Jahren im Beruf noch 
zahlreiche Möglichkeiten, sich weiterzuentwi-
ckeln und die Karriereleiter hinaufzuklettern. 
Eine berufliche Fortbildung lohnt sich somit für 
Personen ab Mitte 40 genauso wie für Zwanzig-
jährige. Daher nimmt die Anzahl derer, die sich 
in ihrer „zweiten Lebenshälfte“ für ihren weite-
ren beruflichen Aufstieg fortbilden und dabei 
von Aufstiegs-BAföG fördern lassen, kontinu-
ierlich zu - allein in den letzten fünf Jahren um 
10 Prozent. Seit August 2020 besteht ein För-
deranspruch auf alle drei im Berufsbildungs-
gesetz und in der Handwerksordnung veran-

kerten Fortbildungsstufen sowie gleichwertige 
Abschlüsse. Wenn jemand vor zwanzig Jahren 
eine Förderung (damals noch „Meister-BAföG“) 
für die Fortbildung beispielsweise zum bzw. zur 
Geprüften Fachkraft bezog, kann diese Person 
heute noch Aufstiegs-BAföG für die Fortbildung 
zum Bachelor Professional beantragen. Wer den 
beruflichen Aufstieg mit der ersten Fortbildungs-
stufe beginnt, kann demnach bis zu drei Fort-
bildungen mit dem Aufstiegs-BAföG fördern las-
sen. Lehrgangs- und Prüfungsgebühren werden 
dabei unabhängig von Einkommen und Vermö-
gen gewährt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind 
weitere Informationen und Formulare für die Be-
antragung der Förderung zu finden. akz-o

- Anzeige -

Brunnenbauer
gern auch Quereinsteiger

Frau Richert | antje.richert@brunnenbau-wilschdorf.de | +49 35026-972-42
Wilschdorf GmbH | Alte Hauptstraße 13 | 01833 Dürrröhrsdorf-Dittersbach

Tel.: +49 35026-972-0 | Fax: +49 35026-972-30

Ihre Aufgaben
- Brunnenbau
- Brunnenregenerierung
- Brunnensanierung
- Wasserhaltung
- Pumpversuche

Wir bieten:
-  Bauhauptgewerbe (30 Tage Urlaub, 

betriebliche Altersvorsorge)
- regelmäßige Schulungen
- unbefristetes Arbeitsverhältnis
- Beginn ab sofort möglich
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Zur Verstärkung für unser stetig wachsendes Traditionsunter-
nehmen suchen wir einen neuen Mitarbeiter (m/w/d) als:

Maschinen- u. Anlagenfahrer
Ihre Aufgaben: 
• Steuern von Fasergussmaschinen 
• Ausführen von Tätigkeiten nach Fertigungsvorschriften und 

Arbeitsanweisungen gemäß ISO 9001 
• Koordination der Mitarbeiter mit einem strukturierten und 

zuverlässigen Arbeitsstil 
• Qualitätskontrolle von Rohstoffen und Endprodukten

Ihr Profil: 
• hohe Ansprüche an Qualität und Sauberkeit 
• Teamgeist und hohe Kommunikationsbereitschaft 
• sichere und schnelle Auffassungsgabe
• Einsatzfreude und Belastbarkeit sowie selbständige, strukturierte und 

effiziente Arbeitsweise; Zuverlässigkeit, Integrität
• Gabelstapler-Führerschein (kann bei Eintritt ggf. nachträglich 

erworben werden) 
• Bereitschaft zur Arbeit im Schichtsystem

Mechatroniker
Ihre Aufgaben: 
• mechanische und elektronische Instandhaltung und Reparatur der 

Maschinen und Produktionsanlagen 
• Planung und Durchführung von Maschinen- u. 

Baugruppenüberholungen
• Fehlersuche und Ursachenforschung in mechatronischen Systemen 
• Fremdbeschaffung bzw. Eigenfertigung von Ersatzteilen
• Analyse von Maschinenstillständen, um zukünftige Stillstände zu 

vermeiden 
• Erstellen bzw. Aktualisieren von Wartungsplänen
• Mitarbeit bei Investitionsprojekten für Neuanlagen und technischen 

Änderungen 
• Kommunikation mit den Herstellerfirmen der Anlagen
• Optimierung und Anpassung der Anlagen

Ihr Profil: 
• abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker, Industriemechaniker, 

Elektroniker oder einer vergleichbaren Qualifikation
• mehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Anlageninstandhaltung 

mit Kenntnissen in der Steuerungstechnik von Vorteil
• Kenntnisse in Hydraulik, Pneumatik und Elektrik/Elektronik
• handwerkliches Geschick und technisches Verständnis
• Einsatzfreude und Belastbarkeit sowie selbständige, strukturierte 

und effiziente Arbeitsweise, Zuverlässigkeit, Flexibilität, Integrität und 
Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zu flexiblem Arbeitseinsatz (Schicht- und Samstagsarbeit, 
Bereitschaftsdienst) 

Das erwartet Sie: 
• anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem 

wachsenden Unternehmen 
• sicherer Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag 
• Arbeit in einem motivierten, engagierten Team 
• erfolgsabhängige Sonderzahlungen 
• familiäres Betriebsklima • kostenfreie Getränke 
• betriebliche Altersvorsorge • regelmäßige Schulungen

Verfügen Sie über Mitdenkerqualitäten und haben Freude am
Arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins an:

Pulp-Tec GmbH & Co KG I Frau Ute Jantschke
Drebnitzer Weg 4 - Gebäude 1 I 01877 Bischofswerda oder

 per Mail an: info@pulp-tec.com I Tel. 03594 2563030

Pulp-Tec ist einer der führenden Hersteller für 
Faserguss in Europa. Wir produzieren Faserformteile 
aus umweltfreundlichem und 100 % recyclingfähigem 
Altpapier. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln 
wir Lösungen aus Faserguss und realisieren den 
Prozess von der ersten Idee über die Ausarbeitung der 
Detailkonstruktion bis hin zum fertigen Produkt.

INSTAGRAM, FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich auch der Rekruiting-Prozess und 
die Bewerberauswahl gewandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile poten-
zielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhunter“ für Unternehmen geworben aber 
auch das Gesamtbild durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. Denn neben 
den eingereichten Bewerbungsunterlagen wird mitunter auch schon mal auf Facebook und 
Instagram recherchiert. 
Das muss nichts Schlechtes sein – denn man kann diese Kanäle auch im positiven Sinne 
nutzen, schließlich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte zu knüpfen.  
Die richtigen Kontakte können sogar ein echter Türöffner in der Karrierewelt sein.

- Anzeige -

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz googeln und ein 
schneller Blick in die Social Media Profile gehört bei vielen Un-
ternehmen bei der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 
das Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die der neue Arbeit-
geber nicht unbedingt über dich erfahren sollte. Bevor du deine 
Bewerbung abschickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. 
Hierfür sollte man die Privatsphäre-Einstellungen nutzen und 
einstellen, welche Beiträge von Außenstehenden gesehen wer-
den dürfen. Es schadet auch nicht, noch mal einen kleinen 
„Frühjahrsputz“ auf der eigenen Pinnwand durchzuführen. 
Fotos von der Party am Wochenende, mit Bier und Zigarette in 
der Hand, könnten so eher ein negatives Bild vermitteln – Gleiches 
gilt für obszöne Gesten oder diverse geteilte Beiträge.

WAS TUN BEI EINEM 
PATCHWORK-LEBENSLAUF?
Ein Patchwork bezeichnet ein Flickwerk, ursprünglich im Zu-
sammenhang mit Textilien. Mittlerweile wird der Begriff auch in 
vielen anderen Lebensbereichen verwendet – beispielsweise bei 
der Patchwork-Familie oder eben dem Patchwork-Lebenslauf.
Es gibt Vorteile und viele Vorurteile beim Patchwork-Lebens-
lauf. Wie stark diese Vorurteile im jeweiligen Unternehmen so-
wie beim jeweiligen Personalverantwortlichen ausgeprägt sind, 
hängt jedoch vom Einzelfall ab. Bewerbende sollten diesen Vor-
urteilen trotzen und sich nicht für den Patchwork-Lebenslauf 
schämen. Denn es gibt viele gute Gründe, weshalb dieser sogar 
einen Vorteil gegenüber anderen Bewerbern darstellt: 
Der Bewerbende hat mehr unterschiedliche Erfahrungen gesam-
melt, nimmt seine Karriere selbst in die Hand und hat gelernt, sich 
schnell in eine neue Arbeitsumgebung zu integrieren.
Der Bewerbende ist offen für Neues, lernbereit und verfügt ver-
mutlich über viele Soft Skills, welche der Bewerbende bei seinen 
unterschiedlichen Stationen ausbilden konnte.

- Anzeige -
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Abschied nehmen

Nachruf
Tief erschüttert und mit großer Trauer haben

wir erfahren, dass unser Mitarbeiter
Herr 

Thomas Polink
am 04.08.2024 nach schwerer Krankheit

im Alter von 58 Jahren verstorben ist.

Herr Polink war vom 23.11.2010 bis heute als Mitarbeiter 
der Instandhaltung für uns tätig. In fast 14 Jahren  

seiner Firmenzugehörigkeit hat er an vielen  
Bauprojekten mitgewirkt, die zur Verbesserung  

unseres Unternehmens beigetragen haben.

Herr Polink wird uns als ein stets fröhlicher,  
sehr zuverlässiger, hilfsbereiter und handwerklich  

sehr geschickter Mitarbeiter in Erinnerung bleiben.

In diesen Stunden der Trauer gilt unsere aufrichtige 
Anteilnahme seiner Ehefrau Silke, seinem Sohn Tim  

sowie allen weiteren Angehörigen.

Die Geschäftsführung und
die Kolleginnen und Kollegen

der Tillig Modellbahnen GmbH

Eine Stimme, die uns vertraut war, schweigt,
ein Mensch, der immer für uns da war,

lebt nicht mehr,
die Erinnerung ist das Einzige, was uns bleibt.

In Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied von 

Christel Sturm
* 22.06.1949    † 22.08.2024

In tiefer Trauer
Deine Tochter Kathrin mit Mathias
Dein Sohn Heiko mit Michaela
Deine 7 Enkel
und dein geliebter Urenkel Luna
im Namen aller Angehörigen

Schmerzlich ist der Abschied,  
doch Dich erlöst zu Wissen, gibt uns Trost.

In Liebe und Dankbarkeit nehmen wir Abschied von unserer 
lieben Mutter, Oma und Uroma

Maria Peschke
* 18.09.1933     † 14.08.2024

In stiller Trauer
Tochter Christa mit Familie
Tochter Monika mit Familie

Die Trauerfeier findet am 12.09.2024 um 10.00 Uhr auf dem 
Friedhof Sebnitz statt.

 

Bestattungen und 
Trauerhilfe Sebnitz

Zwingerstr. 6 www.bestattungen-sebnitz.de 
01855 Sebnitz bestattung-trauerhilfe-sebnitz@gmx.de

Telefon: 
03 59 71/5 37 80

In der Trauer 
nicht allein

01 51/54 45 07 15

Friedhöfe gut fürs Stadtklima Anzeige

Friedhöfe sind mehr als Orte der Trauer und der Hoffnung. Vie-
le Friedhöfe übernehmen insbesondere in Städten durch ihre 
naturnahe Gestaltung etwa die Funktion eines Naherholungs-
gebiets. Doch die Flora und Fauna auf Friedhöfen erfüllt noch 
weitere wichtige Aufgaben: Feinstaub wird aus der Luft gefiltert 
und das Stadtklima nachhaltig verbessert.

GdF


