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Großen Kreisstadt Sebnitz

mit den Ortsteilen Altendorf, Hainersdorf, Hertigswalde, Hinterhermsdorf,
Lichtenhain, Mittelndorf, Ottendorf, Saupsdorf und Schönbach

PA
 s

äm
tl. 

HH

Ray Black & The Flying Carpets

4. März 2023, 20:00 Uhr
Saloon des Western Village Sebnitz e.V.

Eröffnung Jahnturnhalle nach Sanierung
27. März 2023, 12:00 Uhr

Veranstaltungs-Tipps
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Öffnungszeiten

Sprechzeiten der Stadtverwaltung Sebnitz
Kirchstraße 5, Tel.: 840
Sekretariat Oberbürgermeister 	 035971 84 101
Kämmerei/Finanzverwaltung 	 035971 84 180
Bauamt 	 035971 84 150
Hauptamt/Ordnungsamt 	 035971 84 256
Standesamt 	 035971 84 270/84 271
Meldebehörde 	 035971 84 259/84 260
Sprechzeiten des Oberbürgermeisters
Terminvereinbarung unter Telefon 	 84 101
Sprechzeiten der Schiedsstelle
Rathaus, Ratssaal
jeden 3. Dienstag im Monat ab 16:30 Uhr
Achtung! Im Februar findet die Sprechstunde erst am 
28.02.2023 statt!
Anmeldung über schiedsstelle@stadtverwaltung-sebnitz.de
Zulassungsstelle des Landkreises Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge
im Rathaus Sebnitz, Kirchstraße 5 (Zimmer 106, Tel. 84 163 
oder 84 167)
Montag 	 09:00 – 12:00 Uhr
Dienstag 	 09:00 – 12:00 Uhr und 13:00 – 18:00 Uhr
Donnerstag 	 09:00 – 12:00 Uhr und 13:00 – 17:00 Uhr
Freitag 	 09:00 – 12:00 Uhr

Bürgerbüro des Landkreises Sächsische Schweiz-Osterz-
gebirge
im Rathaus Sebnitz, Kirchstraße 5 (Erdgeschoss, Zi. 107, 
Tel. 84 151, 84 154)
Bürgerbüro „HIER“ Hinterhermsdorf
Haus des Gastes, Weifbergstraße 1, Tel. 035974/55 747
Hilfetelefon „Gewalt gegen Frauen“	  08000 116 016
ENSO-Störungsrufnummer Erdgas 	 0351 50178880
ENSO-Störungsrufnummer Strom 	 0351 50178881
Bereich Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Sebnitz
Geschäftsstelle Sebnitz, Markt 11, 01855 Sebnitz
Tel. 035971 80 600; FAX: 035971 80 60 99
info@zvwv.de . www.zvwv.de
Im Falle von Havarien oder Rohrbrüchen:
Störungsrufnummer Wasser	  035023 516 10
Wasserbehandlung Sächsische Schweiz GmbH
Bereitschaftsdienst für Abwasser
Bereich Sebnitz
Tel.: 035971/5 67 75 oder 01 75 1 67 28 78
Bereich Bad Schandau
Tel. 035022/4 24 33 oder 01 72 3 52 75 47

Bereitschaftsdienste/Entsorgungstermine

Ärztlicher Bereitschaftsdienst
Bundeseinheitliche Rufnummer für den Bereitschaftsdienst: 
116 117 (kostenlos)

Notrufnummer: 112

Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst
(Sonnabend, Sonntag und an Feiertagen von 9.00 – 11.00 Uhr)
Sonnabend, 25.02.2023 und Sonntag, 26.02.2023
Praxis Dipl.-Stom. Steffi Kowalow, Neustadt, Am Plumpen-
berg 1, Tel. 03596 604671

Notfalldienst der Apotheken
25.02.2023 Stadt-Apotheke Bischofswerda, 

Tel. 03594 703127
26.02.2023 Engel-Apotheke Neustadt, Tel. 03596 5082370
27.02.2023 Rosen-Apotheke Sebnitz, Tel. 035971 830493
28.02.2023 Valtenberg-Apotheke Neukirch, 

Tel. 035951 31788

Schloss-Apotheke Dürrröhrsdorf, 
Tel. 035026 90305

01.03.2023 Sonnen-Apotheke Bischofswerda, 
Tel. 03594 779010

02.03.2023 Spitzweg-Apotheke Neustadt, Tel. 03596 602030
03.03.2023 Apotheke Demitz-Thumitz, Tel. 03594 713125
Der Notdienst wechselt täglich (24-h-Rhythmus) und beginnt 
08:00 Uhr.

Tierärztlicher Bereitschaftsdienst:
Die diensthabenden Tierärzte erfahren Sie wie folgt:
- https://www.landratsamt-pirna.de/veterinaerdienst-aktuell.html
- www.tierarzt-stolpen.de
Notfallservice der Tagesklinik für Kleintiere Stolpen (01833 
Stolpen/OT Rennersdorf, Alte Hauptstraße 15), 
Tel. 035973 2830:
wochentags: 08:00 – 21:00 Uhr
samstags: 08:00 – 17:00 Uhr

(mit telefonischer Anmeldung)
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Die Verwaltung informiert

Der Zweckverband Abfallwirtschaft Oberes Elbtal informiert
Entsorgungstermine für Restabfall, Bioabfall, Papier und 
Pappe sowie gelbe Säcke für die Stadt Sebnitz mit Ortsteilen:
Restabfall
08.03.2023
- Sebnitz und OT Hainersdorf, Hertigswalde, Schönbach
- Ortsteile Altendorf, Hinterhermsdorf, Lichtenhain, Mitteln-

dorf, Ottendorf, Saupsdorf
Bioabfall Sebnitz (mit OT Hainersdorf, Hertigswalde, 
Schönbach)
28.02.2023
Bioabfall Ortsteile
27.02.2023
Papier/Pappe Sebnitz (mit OT Hainersdorf, Hertigswalde, 
Schönbach)
14.03.2023
Papier/Pappe Ortsteile
21.03.2023

Gelbe Tonne
28.02.2023
- Sebnitz und OT Hainersdorf, Hertigswalde, Schönbach
27.02.2023
- Ortsteile Altendorf, Hinterhermsdorf, Lichtenhain, Mitteln-

dorf, Ottendorf, Saupsdorf

Es gelten in jedem Fall die Termine aus dem Abfallka-
lender 2023!
Bitte informieren Sie sich!

Bei Anfragen wenden Sie sich bitte an:
- Service-Nummer der Geschäftsstelle Zweckverband:

 0351 4040450
- Gebührenstelle des Zweckverbandes: 0351 40404 -326; 

-327 und -324

Sanierung Haus des Gastes Sebnitz,  
Schillerstraße 3 Auftragsvergabe  

im Sebnitzer Stadtrat
Das Objekt Schillerstraße 3 in Sebnitz, direkt am Schillerplatz 
gelegen, befindet sich im Eigentum der Stadt Sebnitz. Bereits 
seit 2019 finden sowohl am und im Vorder- als auch im Hinter-
haus Sanierungsarbeiten statt. Im Objekt befinden sich acht 
Wohnungen, wovon eine belegt ist. Das Erdgeschoss wird durch 
das Theatre Libre e.V. Sebnitz genutzt. Auch die Zweigstelle der 
Musikschule Sächsische Schweiz e.V. nutzt Teile des Gebäudes. 
Für die restlichen Wohnungen ist derzeit keine weiterführende 
Nutzung vorgesehen.
Zahlreiche Arbeiten, wie Trockenlegung des Außenmauerwerks, 
Putz-Ausbesserungen, Klempner- und Dachdeckerarbeiten, 
Malerarbeiten, Erneuerung des Eingangsbereiches, Ersatz-
neubau der Außentreppe und Sanierungsarbeiten an den 
Balkonen zur Schillerstraße, wurden bereits ausgeführt.

eingerüstetes Hinterhaus mit der neu errichteten Zugangstreppe

Der Stadtrat der Großen Kreisstadt Sebnitz hat in seiner Sitzung 
am 08.02.2023 darüber beschlossen, beim 3. und damit letzten 
Bauabschnitt, weitere Bauaufträge zu vergeben, so u. a. Roh-, 
Ausbau- und Tischlerarbeiten, Malerarbeiten im Treppenraum, 
Gasinstallationsarbeiten und Arbeiten an den elektrotechni-
schen Anlagen. Die Ausführung der einzelnen Baulose des  
3. Bauabschnittes erfolgen im März und April 2023. 

Damit ist das Objekt im Mai 2023 fertig.
Das Vorhaben wird im Rahmen des Programms „Wachstum 
und nachhaltige Erneuerung“ (enthält die bisherigen Ziele des 
ehemaligen Förderprogramms Stadtumbau Ost) gefördert.
Den Gesamtkosten in Höhe von 367,4 T Euro können Förder-
mittel in Höhe von 245,1 T Euro entgegengesetzt werden.
Zu diesem Gesamtkomplex Schillerstraße 3 gehört auch das 
Objekt, in dem die Musikschule Sächsische Schweiz e.V. unter-
gebracht ist. Im Bereich des Daches befand sich das Sebnitzer 
Stadtwappen. Im Zuge der Bauarbeiten wurde das Fehlen des 
Wappens festgestellt. Nach umfangreichen Nachforschungen 
konnte es wiedergefunden werden. Es ist jetzt repariert und 
verschönert worden und befindet sich wieder an seinem ange-
stammten Platz.

Corona-Testmöglichkeiten in Sebnitz
KiEZ-Sebnitz e.V., Bergweg 28, 01855 Sebnitz
Testungen nur noch nach telefonischer Vereinbarung: 
035971-5980
Bitte bringen Sie zum Test einen gültigen Personalausweis 
mit. Das Tragen eines Mund-Nasen-Schutzes ist verpflich-
tend.
www.kiez-sebnitz.de
Berghof Lichtenhain
Ballsaal im Erblehngericht, Am Anger 1, 01855 Lichtenhain
E-Mail: testzentrum@berghof.li
Tests sind nach telefonischer Anmeldung unter der Tel.-Nr. 
035971 80 19 35 möglich.
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Werden Schöffen entschädigt?
Schöffen erhalten neben einer Auslagenerstattung eine Entschä-
digung für Zeitversäumnisse und Verdienstausfall. Die Höhe 
richtet sich dabei nach dem Justizvergütungs- und -entschädi-
gungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.
Bürgerinnen und Bürger, die sich für dieses Ehrenamt interes-
sieren richten bitte ihre Bewerbung bis 31.03.2023 an die Stadt-
verwaltung Sebnitz, z. Hd. Herrn Henker, Kirchstraße 5, 01855 
Sebnitz. Das Bewerbungsformular ist unter www.sebnitz.de 
oder im Sebnitzer Rathaus, Kirchstraße 5, Zimmer 100 (Einwoh-
nermeldeamt) erhältlich. Personen die vor dem 13.01.1972 
geboren sind müssen weiterhin eine Erklärung gemäß Anlage 
4 zu Nummer 15 Buchstabe b) der VwV Schöffen- und Jugend-
schöffen abgeben.
Für weitere Fragen und Informationen steht Ihnen Herr Henker 
unter 035971 84256 oder 
kevin.henker@stadtverwaltung-sebnitz.de gern zur Verfügung.

Verkehrshinweis S 154,  
Beseitigung Hochwasserschäden zwischen 

Rugiswalde und Sebnitz
Ende November 2022 waren im Zuge der S 154 zwischen Rugis- 
walde und Sebnitz Maßnahmen zur Beseitigung von Hochwas-
serschäden gestartet. Die witterungsbedingt unterbrochenen 
Arbeiten werden seit dem 17. Februar fortgeführt und voraus-
sichtlich noch bis 6. April andauern.
Ab 17. Februar erfolgten neben den erforderlichen bauvorbe-
reitenden Arbeiten umfangreiche Vermessungs- und Abste-
ckungsarbeiten im Baubereich. Anschließend werden zur 
Instandsetzung der Straßenentwässerung im Grabenbereich 
Rohrleitungen verlegt, mehrere Fertigteilschächte eingebaut 
und Steinsatz in Beton gesetzt. Weiterhin erfolgen umfangreiche 
Arbeiten an den Banketten, Bordsteine werden gesetzt und 
diverse Straßenbauarbeiten durchgeführt.
Die Arbeiten erfolgen abschnittsweise unter halbseitiger 
Verkehrsführung mit Ampelregelung auf einer Länge von jeweils 
rund 200 Metern.
Die Gesamtkosten für das Vorhaben belaufen sich auf rund 
320.000 Euro. Die Kosten werden vom Aufbauhilfefonds Hoch-
wasser 2021 getragen.

Wir bitten alle Verkehrsteilnehmer um Verständnis für die 
bauzeitlichen Einschränkungen und besonders umsichtige 
Fahrweise im Bereich der Arbeiten.

Information zur Schöffenwahl 2023
Die Große Kreisstadt Sebnitz sucht Schöffinnen und Schöffen. 
Sie können sich bis zum 31.03.2023 bei uns bewerben!

Wann werden die Schöffen eingesetzt?
In der neuen Amtsperiode 2024 bis 2028

Was sind Schöffen?
Schöffen benötigen keinerlei juristische Vorkenntnisse. Vielmehr 
bringen sie ihre Alltagserfahrungen und Menschenkenntnisse 
im Gerichtsprozess ein. Eingesetzt werden Schöffen am Amts- 
oder Landesgericht.

Wie wird man Schöffe?
Im Freistaat Sachsen sind für die Amtszeit 2024 - 2028 neue 
Schöffen zu wählen. Für die Wahl der Schöffen stellt die Große 
Kreisstadt Sebnitz bis zum 30.06.2024 eine Vorschlagsliste auf. 
Aus dieser wählt ein Wahlausschuss des jeweiligen Amtsge-
richtes die Schöffen. Die Schöffen sind dabei den Berufsrichtern 
grundsätzlich gleichberechtigt.

Wer darf das Ehrenamt ausüben?
• Schöffen müssen die deutsche Staatsangehörigkeit besitzen
• Schöffen müssen zu Beginn der Amtsperiode (01.01.2024) 

zwischen 25 und 70 Jahre alt sein
• Der Hauptwohnsitzt muss in der Großen Kreisstadt Sebnitz 

liegen

Wer darf nicht zum Schöffen gewählt werden?
• der zurzeit der Aufstellung der Vorschlagsliste nicht in der 

Gemeinde wohnt,
• der aus gesundheitlichen Gründen zu dem Amt nicht 

geeignet ist,
• der mangels ausreichender Beherrschung der deutschen 

Sprache für das Amt nicht geeignet ist,
• der in Vermögensverfall geraten ist.
Weitere Ausschlusskriterien sind in der einschlägigen Rechts-
norm (Schöffen- und Jugendschöffen VwV) zu finden. Das 
verantwortungsvolle Amt der Schöffen verlangt im hohen 
Maß Unparteilichkeit, Selbstständigkeit und Reife des Urteils, 
aber auch geistige Beweglichkeit und aufgrund des Sitzungs-
dienstes, körperliche Eignung.

»Neues Grenzblatt«

Das Amtsblatt der »Großen Kreisstadt Sebnitz« erscheint wöchentlich und 
wird kostenlos an alle Haushalte verteilt. Redaktionsschluss ist Donnerstag der 
Vorwoche.

-	 Herausgeber: Große Kreisstadt Sebnitz
	 Kirchstraße 5, 01855 Sebnitz, Tel.: 035971/84-0
-	 Verlag und Druck: LINUS WITTICH Medien KG
	 04916 Herzberg, An den Steinenden 10, Telefon: (0 35 35) 4 89-0, 
	 Für Textveröffentlichungen gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedin-

gungen.
-	 Verantwortlich für den amtlichen und nichtamlichen Teil:
	 Oberbürgermeister der Großen Kreisstadt Sebnitz
-	 Verantwortlich für den Anzeigenteil/Beilagen:
	 LINUS WITTICH Medien KG, 04916 Herzberg, An den Steinenden 10
	 vertreten durch den Geschäftsführer ppa. Andreas Barschtipan
	 www.wittich.de/agb/herzberg

Einzelexemplare sind gegen Kostenerstattung über den Verlag zu beziehen. 
Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere allgemeinen 
Geschäftsbedingungen und unsere zz. gültige Anzeigenpreisliste. Für nicht 
gelieferte Zeitungen infolge höherer Gewalt oder anderer Ereignisse kann nur 
der Ersatz des Betrages für ein Einzelexemplar gefordert werden. Weiterge-
hende Ansprüche, insbesondere auf Schadenersatz, sind ausdrücklich ausge-
schlossen.IM
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Informationen aus dem Landratsamt 

des Landkreises 

Sächsische Schweiz - Osterzgebirge

Förderung des bürgerlichen Engagements 
im Jahr 2023 – Aufruf zur Antragstellung  

bis 3. März 2023
Der Freistaat Sachsen stellt auch im Jahr 2023 Fördermittel 
zur Förderung des bürgerlichen Engagements, Kommunales 
Ehrenamtsbudget, zur Verfügung. Grundlage dafür ist die vom 
Freistaat Sachsen erlassene Kommunalpauschalenverordnung.
Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 30. Januar 2023 die neue 
Konzeption beschlossen, auf deren Grundlage die Mittelver-
gabe in diesem Jahr erfolgt. Erstmals besteht die Möglichkeit 
den Antrag online zu stellen. Die erforderlichen Unterlagen 
stehen unter www.landratsamt-pirna.de/buero-landrat.html zur 
Verfügung.
Förderkriterien: der Zuwendungsempfänger muss seinen Sitz 
im Landkreis Sächsische Schweiz-Osterzgebirge haben bzw. 
muss die Förderung ihren Wirkungskreis hier im Landkreis 
entfalten. Insgesamt stehen im Jahr 2023 rund 112.500 Euro zur 
Verfügung.
Über die Vergabe der beantragten Fördermittel entscheidet der 
Ältestenrat nach inhaltlicher Wertung auf der Basis eines Kriteri-
enkatalogs mit entsprechender Punktevergabe.
Maßnahmen, die mit einer Förderung aus dem Ehrenamts-
budget unterstützt werden können, sind z. B. die Entwicklung 
eigener Ehrenamtsprojekte oder die Durchführung von Pilotpro-
jekten. Mit einer finanziellen Zuwendung kann auch die Würdi-
gung ehrenamtlich Tätiger durch Ehrungen und Preise oder 
die Durchführung von Veranstaltungen, zu denen ehrenamtlich 
tätige Personen oder Personengruppen öffentlich ausgezeichnet 
und geehrt werden, bedacht werden. Auch die Anschaffung von 
Ausstattungs- oder technischen Gegenständen ist bis zu einem 
bestimmten Wert möglich.
Weitere Erläuterungen und Hinweise zur Beantragung können 
unter www.landratsamt-pirna.de/buero-landrat.html abgerufen 
werden.

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf der 
Grundlage des von den Abgeordneten des Sächsischen Land-
tags beschlossenen Haushalts. Grundlage dafür ist die vom 
Freistaat Sachsen erlassene Kommunalpauschalenverordnung.

Austausch Verkehrszeichen
Der Austausch verblasster oder beschädigter Verkehrszeichen 
in Sebnitz wird seit Sommer 2022 vorgenommen. Vorausge-
gangen war ein Aufruf an die Bevölkerung, verblasste oder 
beschädigte Verkehrszeichen der Stadtverwaltung mit Angabe 
des Standortes mitzuteilen. Daraufhin wurde eine Zusammen-
fassung aller benannten und festgestellten Verkehrszeichen 
vorgenommen. Die Aktion umfasst ca. 200 Verkehrszeichen.
Die Fa. Verkehrstechnik Böber GmbH aus Dohma nimmt den 
Austausch, die Entfernung oder Neuaufstellung der Verkehrs- 
und Zusatzzeichen – im Auftrag der Stadtverwaltung Sebnitz – 
vor. Bisher wurde der Auftrag zu ca. 75 % umgesetzt.
Die neuen Verkehrszeichen verfügen über einen Schutz vor 
Witterung und sind reflektierend.
Die Kosten für Erfassung, Planung und Umsetzung belaufen 
sich auf ca. 25,0 T Euro und werden aus Mitteln der Straßenun-
terhaltung bereitgestellt.
Selbstverständlich können Sie auch weiterhin noch Verkehrs-
zeichen melden, die verblasst, beschädigt oder verschwunden 
sind. Die Mitteilung können Sie über die Internetseite der Stadt 
Sebnitz (www.sebnitz.de/Rathaus/Schadensmeldung), per 
E-Mail an info@stadtverwaltung-sebnitz.de oder per Telefon 
unter 035971 84 253 einreichen.

Diese verblassten Verkehrszeichen an der Finkenbergstraße ge-
hören bald der Vergangenheit an.

Öffentliche Toiletten am Sebnitzer Bahnhof

Geschlossen wegen Vandalismusschäden

Das Sebnitzer Bahnhofsgebäude besitzt öffentliche Toiletten, 
die durch einen Zugang von außen nutzbar waren. Leider sind 
in der Vergangenheit diese immer wieder Ziel von Vandalismus 
und sinnloser Zerstörungswut gewesen. 
Die Situation hat sich in den letzten Monaten weiter verschlim-
mert. Es wurden die Münzeinheiten an den Zugangstüren 
zerstört, Wasch- und Toilettenbecken verstopft und somit 
zum Überlaufen gebracht, Scheiben eingeschlagen und alles 
beschmiert.
Die anfallenden Reparatur- 
und Instandsetzungsarbeiten 
würden jetzt ca. 15.000 Euro 
betragen, um die Anlage wieder 
herzustellen.

Da hier die Kosten für die Repa-
ratur nicht im Verhältnis zum 
Nutzungsentgelt stehen (0,50 Euro) 
bleibt die Anlage bis auf Weiteres 
geschlossen.
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Vereine/Organisationen/Parteien

Der Bergsteigerchor Sebnitz informiert

Das Jahr 2023, ein besonderes Jahr?

Es begann wie jedes Jahr mit der ersten Probe freitags um 
19:30 Uhr in unserem Vereinslokal/Probenraum, Schandauer 
Str. 8b, im Obergeschoss. Ist das etwas Besonderes? Nein, 
denn wir treffen uns regelmäßig jeden Freitag zum Singen und 
Proben. Aber etwas Besonderes war da doch. Etwas Neues. Ein 
neues Gesicht. Wir konnten einen neuen Sänger begrüßen und 
das ist etwas Besonderes! Uwe aus Ulbersdorf probiert sich im 
2. Tenor und wir hoffen, dass es ihm gut gefällt und er uns sehr 
lange erhalten bleibt. Herzlich willkommen Uwe!
Unser erster Auftritt wird traditionell im Mai das Singen an der 
Brandbaude in Hohnstein sein. Ist das etwas Besonderes? 
Eigentlich nicht, aber jeder Sänger freut sich schon darauf, denn 
wir proben ja schließlich jeden Freitag. Also was macht das Jahr 
2023 so besonders für uns? Es ist das 95. Jahr des Bergstei-
gerchor Sebnitz. Das wollen wir natürlich gemeinsam mit Ihnen 
feiern. Die Planung dazu ist schon in vollem Gange. Lassen Sie 
sich also überraschen. Wir halten Sie hier auf dem Laufenden. 
Und noch eine Bitte an die Frauen. Wenn Sie Freitagabend Ihren 
Film, Ihre Serie in Ruhe schauen wollen, Ihre Freundinnen treffen 
wollen, dann schicken Sie doch Ihren Mann zu uns. Männer 
aller Altersgruppen sind uns jederzeit willkommen. Sie brauchen 
nur etwas Freude am Singen mitbringen. Frei nach dem Motto 
„Singe, so lernst Du singen“.
Bis dahin Tschüss und Berg Heil!

Olaf Kraft vom Bergsteigerchor Sebnitz

Veranstaltungen im März
„Oster-Figuren aus Heu“, Termin: 21.03.2023, 
17:30 - 20:00 Uhr
Durch die Landschaftspflege können viele verschiedene Materi-
alien anfallen- so ist das auch beim Sensen von verschiedenen 
Wiesenflächen. Ein Teil des angefallenen Grases liegt nun gut 
getrocknet bei uns auf der Scheune und wartet auf seine weitere 
Verwendung. Daher laden wir herzlich zum Heubasteln in kleiner 
Runde ein.
Weitere Veranstaltungen:
- „Handwerken mit Wolle: Filzen für Anfänger“, Termin: 

24.03.2023, 17:00 - 19:00 Uhr
- „Kränze aus der Hecke mit Blüten aus Eierkarton“, Termin: 

28.03.2023, 17:00 - 19:30 Uhr
Da diese Veranstaltungen gefördert werden, sind sie kostenfrei.
Eine Anmeldung ist unbedingt notwendig, da nur begrenzt 
Plätze zur Verfügung stehen.
Das Online-Anmeldeformular und weitere Informationen finden 
Sie unter der oben angegebenen Veranstaltung auf unserer 
Homepage www.umweltbildung.lpv-osterzgebirge.de
Zuständig für die Durchführung der ELER-Förderung im Freistaat 
Sachsen ist das Staatsministerium für Energie, Klimaschutz, 
Umwelt und Landwirtschaft (SMEKUL), Referat Förderstrategie, 
ELER- Verwaltungsbehörde

Schulen/Kindertagesstätten

Bildungsmesse Pirna bringt weiter
Am 1. März 2023 findet die erste Bildungsmesse in diesem Jahr 
in der Arbeitsagentur Pirna statt.
Lebenslanges Lernen lohnt sich: Wer seine fachlichen Kompe-
tenzen ausbaut und neue Fähigkeiten erlernt, hat nicht nur 
bessere Chancen auf einen neuen Job, sondern sichert auch 
seinen Arbeitsplatz und öffnet sich Türen für den beruflichen 
Aufstieg.
Das Angebot beruflicher (Weiter-)Bildungsmaßnahmen auf dem 
Markt ist groß. Einen Überblick und gute Informationsmöglich-
keiten bietet die Bildungsmesse Pirna.
Sie findet Mittwoch, den 1. März 2023, von 9 bis 12 Uhr, in der 
Agentur für Arbeit, Seminarstraße 9 in Pirna statt.
Hier präsentieren sich rund 30 Institutionen aus der Region 
mit aktuellen Bildungsangeboten in den verschiedensten Wirt-
schaftsbereichen.
Die jeweiligen Ansprechpartner stehen persönlich zur Verfü-
gung.
Alle Bildungsinteressierten, egal ob sie auf Jobsuche sind oder 
in einer Beschäftigung, haben dann die Gelegenheit, sich zu 
informieren.
Die wichtigsten Fragen zur Wahl der passenden Qualifizierung 
werden beantwortet, unterschiedliche Weiterbildungsarten 
vorgestellt, hilfreiche Tipps gegeben und Fördermöglichkeiten 
aufgezeigt.
Zusätzlich beraten die Fachkräfte der Arbeitsagentur Pirna 
sowie des Jobcenters Sächsische Schweiz-Osterzgebirge 
und konkrete Qualifizierungsteilnahmen können direkt vor Ort 
vereinbart werden.

Anzeige(n)

LemBa®-Methode nach Lemke und Bader
In Momenten der Disharmonie kennt der Volksmund Sätze,
wie: „das geht mir an die Nieren, oder „das schlägt mir auf
den Magen“ oder „da blutet mir das Herz“.
Die LemBa®-Methode versteht sich als sanfte Regulations-
anwendung und lehnt sich dabei an die Traditionelle
Chinesische Gesundheitslehre.
Mit Hilfe eines energetisierten Meridian-Stabs werden die
Organe selbst, die Lymphbahnen und vereinfachten Meridi-
anverläufe sowie Meridianpunkte an Händen und
Füßen stimuliert, harmonisiert und durch
die Verwendung kraftvoller Affirmationen
auf emotionaler Ebene unterstützt.
Weitere Informationen zur Anwendung
und dem Energieausgleich bitte gern
telefonisch erfragen bei

Heilberaterin Evelyn Mertineit
Markt 1 • 01855 Sebnitz
Tel.: 035971/669 889

Wir kaufen Wohnmobile
+ Wohnwagen.

www.wm-aw.de (Fa.)
Tel. (0 39 44) 3 61 60

Jetzt Augenlicht retten!

www.augenlichtretter.de
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Buntes Sebnitz e.V.

1. Darts-Stadtmeisterschaft  
für Kinder und Jugendliche

-  nächstes Training am 28.02.2023, 14:00 Uhr, im DRK-Mehrge-
nerationenhaus

-  Wettkampf: Donnerstag, 16.03.2023, 15:00 Uhr, Lange Stra- 
ße 34

Reisebericht – Jemen

von Ulrich Dornick
über ein schönes Land – vor dem Krieg
3. März, 19:00 Uhr, Lange Str. 34

Karten-Verkauf gestartet

Seit dieser Woche sind die Karten für den großen Ballabend im 
Rahmen des Festwochenendes „Sebnitz tanzt“ in der Touristin-
formation erhältlich.
Schnell sein lohnt sich für alle Tanz-Liebhaber, denn bis  
15. März gelten Frühbucher-Preise für die begehrten Tickets. 
Pro Platz-Kategorie können sich die Ballgäste 10 € sparen und 
zahlen für ihre Karten (inkl. Begrüßungssekt & Gala-Buffet, exkl. 
Getränke) 54,00 bzw. 59,00 €. Ab 16. März sind die Restkarten 
dann entsprechend für 64,00 bzw. 69,00 € zu haben.
Händler-Aufruf für den Familiensonntag am 2. April
Der dritte Veranstaltungstag des Festwochenendes „Sebnitz 
tanzt“ steht ganz im Zeichen der Familien. Bei einem entspannten 
Ausflug in die Innenstadt wird großen & kleinen Gästen ein 
buntes Programm rund um den vor-österlichen Einkaufsbummel 
geboten. Auf dem Marktplatz soll es passend dazu ein kulina-
risches Angebot geben. Auch Händler mit Verkaufsware sind 
sehr gern willkommen.
Wer an diesem Tag gern einen Stand auf dem Marktplatz 
betreiben möchte, kann unter www.sebnitz-tanzt.de das 
Bewerbungsformular herunterladen und muss dieses bis 
spätestens 15. März zurücksenden. Infos & Teilnahmebedin-
gungen findet man ebenfalls auf der genannten Homepage.

48h-Aktion 2023
Wir freuen uns, auch in diesem Jahr als Trägerverbund beste-
hend aus Jugendring Sächsische Schweiz-Osterzgebirge e.V., 
Kinder und Jugendhilfeverbund Freital e.V. und Pro Jugend e.V. 
für Euch die 48h-Aktion zu organisieren.
Vom 5. bis 7. Mai werden wieder zahlreiche Jugendgruppen 
gemeinnützige Projekte umsetzen, um ihre Kommunen noch 
schöner und lebenswerter zu gestalten. Bei der Auswahl der 
Projektideen sind den Jugendlichen keine Grenzen gesetzt. So 
können z.B. soziokulturelle Projekte umgesetzt, Spielplätze und 
Bushaltestellen auf Vordermann gebracht, Jugendräume reno-
viert und Fassaden neu gestrichen werden. Junge Menschen 
können ebenfalls öffentliche Plätze oder Schulhöfe umgestalten 
und Wanderwege in Stand setzen. Aber auch die Organisation 
eines Kinderfestes, Theaterstücks oder einer Ausstellung im 
Rahmen der 48h-Aktion sowie Projekte zum Schutz von Natur 
und Umwelt sind möglich. Wir laden alle Jugendgruppen, 
Jugendvereine, Jugendclubs, Junge Gemeinden, Sportvereine, 
Jugendfeuerwehren, Schulklassen sowie weitere Jugendin-
itiativen dazu ein, mit ihrem selbstgewählten Projekt an der 
48h-Aktion 2023 teilzunehmen. Die notwendigen Materialien, 
Geräte und Helfer*innen für die gemeinnützigen Aktionen 
suchen sich die Jugendgruppen selbst. Dabei sind der Rat, die 
Mithilfe und Unterstützung von Stadt- und Gemeindeverwal-
tungen, Bürger*innen und ortsansässigen Unternehmen gefragt.
Anmelden könnt Ihr Euch per Flyer, über das Anmeldeformular 
auf der Homepage vom Jugendring Sächsische Schweiz-
Osterzgebirge e.V. (www.jugendring-soe.de) oder direkt bei 
unserer Kollegin Lisa Instenberg unter 
lisa.instenberg@jugend-ring.de oder 0151 18 99 88 68 bis 
zum 26.03.2023.

Die LINKE informiert:
Es gibt noch freie Plätze für die Busfahrt zur parteiübergreifenden 
Friedenskundgebung am 25.02.2023 am Brandenburger Tor.
Anmeldung und Details unter 035971 53066 Rainer Böhme

Veranstaltungs-Tipps

Vorabinformation zur Veranstaltung  
am Frauentag 08.03.2023

Wir möchten Sie recht herzlich zu einem kulturellen Angebot zum 
Frauentag am 08.03.2023 in der Zeit von 16:00- 18:00 Uhr in die 
Stadtbibliothek, Schandauer Str. 8A, 01855 Sebnitz einladen.
Bei Kaffee und Tee werden Bücher von und über starke Frauen 
vorgelesen. Zeitnah werden wir über den Inhalt informieren. An 
diesem Tag wird es eine Kinderbetreuung in der Bibliothek geben.
Veranstalter: Stadtbibliothek und die Gleichstellungsbeauftragte 
S. Grasse für Sebnitz

3D-Vortrag mit 

Stephan Schulz (Dresden) 

 

Costa Rica - Naturparadies zwischen 

Karibik und Pazifik”

Freitag, 03. März 2023 

19.00 Uhr “Ottendorfer Hütte”

Reservierung: 0171-3617962

Anzeige(n)

Landwirtschaftsbetrieb Rößler

Direktvermarktung & Partyservice
Horn 15 · 01855 Sebnitz · Tel. 03 59 71/5 75 83

     Inhaber Florian Müller

Wir sind wieder da!
Am Freitag, 3. März 

und Samstag, 4. März 
von 14.00 bis 19.00 Uhr
verkaufen wir wieder Frisches 
vom Rind, Schwein und Kalb.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!
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Spielansetzung: Freundschaftsspiel

Sonnabend, 25.02.2023
B-JUN 11:00 Uhr SpG Langburkersdorf/Sebnitz - SC Freital
(in Sebnitz)

Spielansetzungen: Punktspiele

Sonnabend, 25.02.2023
1. MÄN 14:00 Uhr BSV 68 Sebnitz - TSV Rotation Dresden 

1990
Sonntag, 26.02.2023
2. MÄN 11:30 Uhr SpG Bad Schandau/Reinhardtsdorf 2. -
                                  SpG Saupsdorf/Sebnitz 2.
                                  (in Bad Schandau)

Kirchennachrichten

Kath. Kirche Kreuzerhöhung Sebnitz
So 26.02.2023 – 1. Fastensonntag
10:15 Uhr Hl. Messe

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Sebnitz-Hohnstein
Sonntag, 26. Februar 2023 – Invokavit
09:00 Uhr Gottesdienst in Lichtenhain im Gemeinderaum im 
Erbgericht
10:30 Uhr Gottesdienst in Ulbersdorf
Weltgebetstag 2023
„Glaube bewegt“ – so das Thema des diesjährigen Weltge-
betstages. Taiwan steht im Mittelpunkt. In Asien gilt Taiwan als 
vorbildliche Demokratie. Aber die Spannungen zum Nachbarn 
China sind groß. Wir wollen mehr über dieses Land erfahren. 
Gemeinsam beten, singen und schmecken.
Wir freuen uns auf Gäste aus all unseren Kirchorten zu den 
Terminen:
Freitag, 3. März 15.00 Uhr bei Fam. Creutz in Hinterherms-
dorf
Freitag, 3. März,18.00 Uhr Diakonat Sebnitz
Sonntag, 5. März, 10.00 Uhr Familiengottesdienst im 
Diakonat
ausgestaltet durch unsere Kita „Unterm Regenbogen.“

Neuapostolische Kirche

NAK Bischofswerda, Goldbacher Weg 5a

Sonntag, 26.02.2023
10:00 Uhr Gottesdienst
Sonntag, 05.03.2023
10:00 Uhr Gottesdienst
Änderungen vorbehalten.
Weitere Informationen unter 0152 3384 8690 oder
www.bischofswerda.nak-nordost.de

Ortsteile

Altendorf

Bekanntmachung

Einladung zur Sitzung des Ortschaftsrates Altendorf

Hiermit lade ich Sie zur öffentlichen Sitzung des Ortschaftsrates 
am Donnerstag, dem 09.03.2023, 19:30 Uhr, im Gemeindezen-
trum Altendorf, Sebnitzer Straße 2 im OT Altendorf ein.
Tagesordnung:
1. Begrüßung, Feststellung der Tagesordnung und der 

Beschlussfähigkeit

Sport

Abstimmung startet im März –  
„Sportler des Jahres“ 2022 im Landkreis 

gesucht!
Sie haben die Wahl! Der Kreissportbund möchte gemeinsam 
mit der Sächsischen Zeitung die „Sportler des Jahres 2022“ im 
Landkreis ehren.
Die Auszeichnung der Preisträger erfolgt am 15. April 2023 ab 
18 Uhr bei der „Sportgala“ in der Saubachtalhalle in Wilsdruff.
Dazu startet voraussichtlich am 8. März 2023 eine Umfrage, bei 
der man in den Kategorien „Beste Sportlerin“, „Bester Sportler“ 
und „Beste Mannschaft“ seine Favoriten wählen kann. Jeweils 
zehn Kandidaten stehen zur Wahl.
Das Endergebnis setzt sich dann je zur Hälfte aus den Stimmen-
anteilen von Online-Wahl via www.kreissportbund.net und den 
Original-SZ-Tippscheinen sowie der Punktevergabe einer Jury 
zusammen.
Je mehr Sportfans also bei der Publikumswahl abstimmen, 
desto mehr hat das Voting Einfluss auf das finale Ergebnis. Jede 
Stimme pro Umfrage-Teilnehmer zählt!
Derjenige Kandidat, der von allen 30 Nominierten die meisten 
Stimmen bei der Umfrage erhalten hat, wird außerdem bei der 
Sportgala mit dem diesjährigen Publikumspreis ausgezeichnet.
Mitmachen lohnt sich! Unter allen Teilnehmern der Umfrage 
werden 1 x 2 Tickets für die Sportgala verlost.
Bei der Gala wird es unter anderem auch eine Tombola mit 
mehreren hochwertigen Preisen geben. Tickets kann man per 
E-Mail ab März 2023 bestellen über den Kreissportbund: 
sportgala@kreissportbund.net.

Text: Stephan Klingbeil

Foto: KSB

BSV 68 Sebnitz e. V. - Abteilung Fußball

Ergebnis: Punktspiel

Sonnabend, 18.02.2023
2. MÄN SpG Saupsdorf/Sebnitz 2. - SC Einheit Bahratal-Berg-
giesshübel �  6:1
Torschützen: 2 x Kevin Berthold, 2 x Kurt Röllig, Richard 
Schlenkrich, Paul Schimann



Nr. 8/2023 Sebnitz- 9 -

2. Informationen des Ortsvorstehers
3. Anfragen der Bürger und der Ortschaftsräte
4. Sonstiges
Ein nichtöffentlicher Teil schließt sich an.

Sebnitz, d. 24.02.2023
gez. G. Winter
Ortsvorsteherin

Einladung zur Jahreshauptversammlung  
der Jagdgenossenschaft Altendorf

Donnerstag, 2. März 2023, 19:00 Uhr
Gasthaus „Heiterer Blick“ in Altendorf
Eingeladen sind alle Eigentümer von Grundstücken, die zum 
Jagdbezirk Altendorf gehören und auf denen die Jagd gem. 
BJG ausgeübt werden darf.
Tagesordnung:
1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit
2. Bestätigung der Tagesordnung und Protokoll
3. Bericht Jagdvorsteher
4. Bericht Kassierer
5. Bericht Revisionskommission
6. Entlastung Vorstand und Kassierer
7. Bericht Jagdpächter
8. Sonstiges/Anfragen
9. Schlusswort

Hinterhermsdorf

Freizeitanlage Hinterhermsdorf
Das Gewässer in der Freizeitanlage Hinterhermsdorf ist aufgrund 
der frostigen Witterung derzeit immer noch zugefroren.

Wie auf dem Foto zu sehen ist liegen auf der Eisfläche Steine, 
Äste und auch ein Leitpfosten.
Kaum ist der See im Winter zugefroren, verleitet das Besu-
cher oder Spaziergänger Gegenstände darauf zu werfen oder 
die Eisfläche gar zu betreten. Das sollte tunlichst unterlassen 
werden. Neben dem Stören der Winterruhe von Flora und 
Fauna, sowohl am Gewässerrand wie auch unter der Eisfläche, 
ist auch davon auszugehen, dass die Gegenstände, die jetzt 
noch obendrauf liegen bei Auftauen des Gewässers dann auf 
dem Gewässergrund liegen werden.
Lassen Sie das Gewässer ruhen, umso mehr können wir uns 
beim Erwachen der Natur im Frühjahr wieder daran erfreuen!

Geschäftsanzeigen

Ihre Werbung. Ihr Erfolg. 
Jetzt online buchen: 

anzeigen.wittich.de

Ihr Medienberater vor Ort

Matthias Riedel berät Sie gerne.
0171 3147542 | matthias.riedel@wittich-herzberg.de

Anzeigen | Beilagenverteilung | Drucksachen www.wittich.de

Buchen Sie 

Ihren Ostergruß!

EGAL OB PROSPEKTE,  
FLYER, BROSCHÜREN  

mit uns kommen Sie gut an!
Zuverlässige Beilagenverteilung.  
Fragen Sie uns einfach!
beilagen@wittich-herzberg.de

N

N E U M A N N S T R A S S E  3 0  |  1 2 3 4 5  N E U H A U S E N

T E L .  0 8 3 2 5  5 3 9 6 2 2  |  W W W. S A L AT- OA S E . D E

20% 
"Salat-Oase“

N E U M A N N S T R A S S E  3 0  |  1 2 3 4 5  N E U H A U S E NT E L .  0 8 3 2 5  5 3 9 6 2 2  |  W W W. S A L AT- OA S E . D E

20% 

Salat-Bar

"Salat-Oase“

NEUE FNUNG

N E U M A N N S T R A S S E  3 0  |  1 2 3 4 5  N E U H A U S E N 

T E L .  0 8 3 2 5  5 3 9 6 2 2  |  W W W. S A L AT- OA S E . D E

 Frische Salate der Saison 

 Alles in Bio-Qualität 

 All-you-can-eat 20% 

RAN AN DIE BEILAGEN!
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Sprechzeit Ortsvorsteher
Jeden 1. und 3. Donnerstag im Monat, 18:00 – 19:30 Uhr 
im Gemeindezentrum Lichtenhain, Schulstraße 4 im OT Lich-
tenhain
Telefonische Anmeldung unter Tel.: 035971 80 33 48 
gewünscht

Mittelndorf

Bekanntmachung

Einladung zur Sitzung  
des Ortschaftsrates Mittelndorf

Hiermit lade ich Sie zur öffentlichen Sitzung des Ortschaftsrates 
am

Donnerstag, dem 09.03.2023,
19:00 Uhr,

in das Gemeindezentrum Mittelndorf,
OT Mittelndorf, Dorfstraße 4, 01855 Sebnitz

ein.
Tagesordnung:
1. Begrüßung, Feststellung der Tagesordnung und der 

Beschlussfähigkeit
2. Informationen zum Ortsteil
3. Anfragen der Bürger und der Ortschaftsräte
4. Sonstiges
Ein nichtöffentlicher Teil schließt sich an.

Sebnitz, d. 24.02.2023

gez. Th. Barthold
Ortsvorsteher

Ottendorf

Bekanntmachung

Einladung zur Sitzung des Ortschaftsrates Ottendorf

Hiermit lade ich Sie zur öffentlichen Sitzung des Ortschaftsrates 
am Mittwoch, dem 15.03.2023, 19:00 Uhr, ins Gemeindezen-
trum (Kegelbahn), Sportplatzweg 15 im OT Ottendorf ein.
Tagesordnung:
1. Begrüßung, Feststellung der Tagesordnung und der 

Beschlussfähigkeit
2. Informationen des Ortsvorstehers
3. Anfragen der Ortschaftsräte und der Bürger
4. Sonstiges
Ein nichtöffentlicher Teil schließt sich an

Sebnitz, 24.02.2023

gez. D. Weidensdörfer
Ortsvorsteher

Lichtenhain

Hurra, hurra,  
endlich ist unser neuer 

Krippenwagen da!
In der Kita „Sonnenland“ in Lichtenhain gehört die Bewegung 
an der frischen Luft zum täglichen Ritual. Gern gehen wir im 
Dorf und in den umliegenden Wäldern spazieren. Über Berge 
und Täler ist dies für die kleinen Radieschen der Krippengruppe 
nicht immer so einfach, sodass seit langem der Wunsch nach 
einem motorisierten Krippenwagen bestand. Dieser erfüllte sich 
im Januar 2023. 
Plötzlich stand er da in leuchtenden Farben und mit dem 
ASB-Logo gekennzeichnet. Mit ihm können wir problemlos 
sechs kleine Radieschen transportieren und längere Strecken 
zurücklegen, um die Natur zu erkunden. Dabei sprechen wir 
über Pflanzen, Tiere, Fahrzeuge und alles was wir bei unserem 
Spaziergang beobachten können. So entstehen tolle Angebote 
und Projekte für die Kleinsten. 

Denn gefördert wurde unser schneller „Speedy“ über das 
Bundesprogramm „Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlüssel 
zur Welt ist“.

Das Team der Kita Sonnenland

Bekanntmachung
Einladung zur Sitzung des Ortschaftsrates Lichtenhain
Hiermit lade ich Sie zur öffentlichen Sitzung des Ortschaftsrates 
am Mittwoch, dem 08.03.2023, 19:00 Uhr, im Gemeindezentrum 
Lichtenhain, Schulstraße 4 im OT Lichtenhain ein.
Tagesordnung:
1. Begrüßung, Feststellung der Tagesordnung und der 

Beschlussfähigkeit
2. Informationen des Ortsvorstehers
3. Anfragen der Bürger und der Ortschaftsräte
4. Sonstiges
Ein nichtöffentlicher Teil schließt sich an.

Sebnitz, d. 24.02.2023

gez. A. Müller
Ortsvorsteher

günstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstiggünstig
druckenonline

Jetzt 

Wahnsinn!Diese Preise sind der 

Druckkosten vergleichen und bares Geld sparen!

Ihre Onlinedruckerei von LINUS WITTICH Medien 
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16. Punktspiel

SpG SV Saupsdorf/BSV 68 Sebnitz 2. - SC Einheit 
Bahratal-Berggießhübel � 6 : 1 (2:1)

Zum Auftakt der Rückrunde empfing man den derzeitigen Tabel-
lenvierten der Liga. Es begann eine muntere Partie, die schon 
Fahrt in der 3‘ mit dem 1:0 durch K. Berthold aufnahm. 
15 Minuten später spielten sich die Gäste über die rechte 
Seite bis zur Grundlinie durch und nutzten die Eingabe zum 
1:1. Es entwickelte sich ein Spiel was hin und her wogte und 
in der 39‘ fiel der Treffer zum 2:1, erneut durch K. Berthold. Ein 
Doppelschlag von K. Röllig in der 50‘ und 53‘ brachte unsere Elf 
endgültig auf die Siegerstraße. Die Gäste hatten von an da kaum 
noch nennenswerte Möglichkeiten und ihre Gegenwehr brach 
mit den Treffern von R. Schlenkrich in der 67‘ und P. Schimann 
in der 72‘ mehr und mehr zusammen und wurde somit zu einem 
hohen Heimsieg und ist nun seit 6 Spielen ungeschlagen in der 
Liga. Aber Vorsicht und sich nicht blenden lassen, jeder Gegner 
ist ernst zu nehmen und der Nächste ist immer der Schwerste!!
Die SpG SV Saupsdorf / BSV 68 Sebnitz 2. spielte mit:
M. Lehmann, F. Neumann (ab 50‘ P. Schimann), M. Rabe 
(ab 70‘ K. Lehmann), S. Prosche-Willmuth, J. Häntzschel,  
M. Willner, K. Röllig, K. Berthold, R. Schlenkrich, P. Düffort, 
A. Menyhei
Nächstes Spiel
17. Spieltag
SpG Bad Schandau / Reinhardtsdorf 2. - SpG SV Saupsdorf / 
BSV 68 Sebnitz 2.
26.02.2022, 11:30 Uhr
Kunstrasenplatz, Prossener Str. 3, 01814 Rathmannsdorf

Allgemeines

Der Malteser Hilfsdienst e.V. informiert

Neue Ehrenamtliche für Hospizarbeit gesucht

Das erste Mal in Neustadt plant der Ambulante Malteser Hospiz-
dienst ab 20. April 2023 einen Vorbereitungskurs für Ehrenamt-
liche, die sich in der Hospizarbeit engagieren möchten. Hospiz-
helferInnen begleiten und unterstützen schwerkranke Menschen 
und ihre Angehörigen. Der Dienst ist ein zusätzliches Angebot, 
um Betreuung in der Häuslichkeit zu ermöglichen.
Alle Interessierten können am 2. März 2023, 19:00 Uhr, im 
Neustädter Hospizbüro, Dresdner Straße 3, über den Kurs 
und den Hospizdienst informieren. Sofern wir Ihr Interesse 
geweckt haben, stehe wir für weitere Informationen und Rück-
fragen persönlich jeden Donnerstag, 09:00 – 13:00 Uhr, und 
nach Absprache zur Verfügung.
Karen Schönmuth, Koordinatorin Hospizdienst
Tel. 03596 508 97 05 oder 0151 46 13 47 36
Mail: karen.schoenmuth@malteser.org
Trauercafé: jeden letzten Montag im Monat, 15:00 – 17:00 Uhr, 
Dresdner Straße 3, Neustadt (bitte vorher anmelden)

Früher war’s …
Fünf bis sieben cm ist dieses „Insekt“ 
groß. Es diente einem sehr nützlichen 
Zweck und musste oder konnte bei 
sich getragen werden. Es ist aus Metall 
und eine fantastische Handwerksarbeit. 
Klappt man die Flügel hoch, erscheint 
ein kleiner Hohlraum.
Wozu? Auflösung nächste Woche.

Saupsdorf

SV Saupsdorf e. V.

1. Vorsitzender Steffen Heine
Wachbergstr. 2
01855 Sebnitz/OT Saupsdorf

� Saupsdorf, den 24.03.2023

An alle Mitglieder des SV Saupsdorf e. V. 
Einladung zur ordentlichen Mitgliederversammlung/

Jahreshauptversammlung

Liebe Mitglieder,
zur nächsten ordentlichen Mitgliederversammlung laden wir 
gemäß § 10 (2) unserer Vereinsatzung ein für Freitag, 10. März 
2023, 19:00 Uhr
Die Mitgliederversammlung findet statt im Sportheim des SV 
Saupsdorf e.V., Sebnitzer Str. 16, 01855 Sebnitz / OT Saupsdorf

Tagesordnung:
TOP 1. Eröffnung und Begrüßung
TOP 2. Feststellung der Tagesordnung, ordnungsgemäßen 

Einberufung, der Zahl der anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieder und der Beschlussfähigkeit der 
Mitgliederversammlung

TOP 3. Ehrungen
TOP 4. Geschäftsbericht des Vorstands
TOP 5. Berichte Abteilungsleiter und Schatzmeister
TOP 6. Bericht des Kassenprüfers
TOP 7. Aussprache über die Berichte
TOP 8. Entlastung des Vorstands
TOP 9. Sonstiges
Bei dieser Versammlung ist die Gelegenheit, sich über die Situ-
ation unseres Vereins zu unterrichten und über dessen Zukunft 
mit zu bestimmen. Wir freuen uns auf zahlreiches und pünktli-
ches Erscheinen.

Mit sportlichen Grüßen

gez. Steffen Heine  		  gez. Rolf Hempel
1. Vorsitzender  		  2. Vorsitzender

Bekanntmachung

Einladung zur Sitzung des Ortschaftsrates Saupsdorf

Hiermit lade ich Sie zur öffentlichen Sitzung des Ortschaftsrates
am Mittwoch, dem 08.03.2023, 19:30 Uhr, im Sportheim, 
Sebnitzer Straße 16, 01855 Saupsdorf ein.

Tagesordnung:
1. Begrüßung, Feststellung der Tagesordnung und der 

Beschlussfähigkeit
2. Informationen zum Ortsteil Saupsdorf
3. Anfragen der Bürger und der Ortschaftsräte
4. Sonstiges
Ein nichtöffentlicher Teil schließt sich an.

Sebnitz, d. 24.02.2023

gez. St. Heine
Ortsvorsteher

Foto: Archiv/U. Kaufer
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Vom Frühjahrsputz im Wald  
bis zum Reparaturcafé

Seit 2021 ist die Sächsische Schweiz als „Nachhaltiges Reise-
ziel“ zertifiziert. Dass Nachhaltigkeit nicht nur frommer Wunsch, 
sondern längst konkretes Erlebnis ist, zeigen die vielen Partner 
rund um die Nachhaltigkeitstage Sächsische Schweiz 2023 und 
laden Besucher, wie Einwohner dazu ein, Nachhaltigkeit auf 
vielfältige Weise kennen zu lernen. Die feierliche Einweihung 
der Proviantomaten in Rathen bildet den Auftakt der Aktions-
tage. Ihre Geschicklichkeit können Sie bei Reparatur-Cafés und 
Upcycling-Workshops unter Beweis stellen und vermeintlich 
kaputten Dingen ein neues Leben einhauchen. Bei Mit-Mach-
Tagen können Sie Wanderwege und Rastplätze wieder fit 
machen oder bei den Frühjahrsputz-Aktionen der Gemeinden 
und der Aktion „Sauberes Gebirge“ die Natur von Müll befreien. 
Geführte Klettersteigtouren, Wanderungen und Radtouren laden 
ein, die Schönheit der Sächsischen Schweiz zu bestaunen. 
Einen Blick hinter die Kulissen geben einige Betriebe und öffnen 
ihre Türen und Tore. Spannende Eindrücke warten auf Sie am 
frühen Abend bei Kino, Konzert und Vorträgen.
Alle Infos kompakt unter www.hiersanfterleben.de
Highlights:
23.03. regionale Leckereien bei der Einweihung des Provianto-

maten in Rathen
24.03. Kino mit Podiumsdiskussion – Energiewende lokal in 

Königstein
25.03. Frühjahrsputz in den Gemeinden und Aktionstag 

Sauberes Gebirge
26.03. Vortrag und Konzert Waldästhetik in Bad Schandau
29.03. Eröffnung der Saatgutbibliothek in Stolpen
01.04. geführte Wanderungen bei der Forststeig Saisoneröffnung

NationalparkZentrum eröffnet die Saison  
mit neuem Schwarzstorch

Rechtzeitig zu den Winterferien hat das NationalparkZentrum 
in Bad Schandau mit Ausstellungen und Shop seine Türen 
geöffnet. Unübersehbar ist dabei das neue Ausstellungsele-
ment: der majestätische Schwarzstorch, der im Luftraum der 
zentralen Felsenschlucht des Infozentrums schwebt, den Besu-
cher aber auf Augenhöhe erleben können. Schwarzstörche 
sind im Elbsandsteingebirge normalerweise sehr seltene und 
fern von Siedlungen lebende Zugvogel. Seit dem Jahresbeginn 
ist das NationalparkZentrum in Bad Schandau Teil der Natio-
nalparkverwaltung von Sachsenforst. Damit können Besuche-
rinnen und Besucher aber auch Einheimische jetzt noch besser 
informiert und Informationen noch besser gebündelt werden. 
Allein das Veranstaltungsangebot 2023 wird umfangreicher und 
vielfältiger denn je. Auch auf die beliebten Großveranstaltungen 
im Garten des NationalparkZentrums - dem Wollfest im April 
und dem Apfelfest im Oktober – können sich alle Einheimischen 
und Gäste der Region bereits jetzt wieder freuen.
Aktuelle Öffnungszeiten des NationalparkZentrums:

ab 10.02. täglich 9 – 17 Uhr (27.02. geschlossen)
März 2023 täglich 9 – 

17 Uhr (außer 
montags)

ab April 2023 täglich 9 – 
18 Uhr

Der stellvertretende Leiter der 
Nationalparkverwaltung Chris-
tian Starke und der Mitarbeiter 
des Nationalparkzentrums 
Henry Reinke freuen sich über 
das eindrucksvolle Schwarz-
storchpräparat, das rechtzeitig 
zur Eröffnung vor den Schulfe-
rien die Blicke in der Ausstellung 
auf sich zieht. Kinder bis sieben 
Jahre haben freien Eintritt! Foto: Hp. Mayr

Anzeige(n)

Sei immer digital & mobil über alle Neuigkeiten 
aus Deinem Ort und Deiner Heimat informiert. 
Entdecke die meinOrt-App von LINUS WITTICH 
wann und wo Du willst. Egal ob zu Hause  
an Deinem Rechner oder unterwegs mit  
Smartphone oder Tablet.
Entdecke jetzt auch Deinen Ort!

Neuigkeiten aus Sebnitz
und Umgebung

Jetzt in der App: 
Der meinOrt-Abfallkalender!
Verpasse keinen Abfalltermin mehr für Deinen Bezirk.
Nutze die praktischen Push-Benachrichtigungen in
Deiner meinOrt-App.

Sebnitz hat eine App 
Sei immer digital & mobil über alle Neuigkeiten aus Deinem Ort 
und Deiner Heimat informiert. Entdecke die meinOrt-App von 
LINUS WITTICH wann und wo Du willst. Egal ob zu Hause an 
Deinem Rechner oder unterwegs mit Smartphone oder Tablet.

Wetter

Ort ändern

Jobs in Deiner Region
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Zur Zeitung

www.meinort.app

meinort.app
Web-App unter

Wetter

Jetzt kostenfreiin DeinemStore!

HAT EINE APP
SEBNITZ

Wählen Sie in Ruhe Ihr Traumkleid aus unserem 
umfangreichen Angebot hochwertiger neuer Brautkleider. 
Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller. 
Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und 
Anzügen. Wir kaufen große Mengen auf und geben die 
niedrigen Einkaufspreise an unsere Kunden weiter.

umfangreichen Angebot hochwertiger neuer Brautkleider. 
Bekannte deutsche und internationale Markenhersteller. 
Große Auswahl an passendem Zubehör, Festmode und 

 Wir kaufen große Mengen auf und geben die 
niedrigen Einkaufspreise an unsere Kunden weiter.

Über3000 neue 
Brautkleider

03591 318 99 09 oder 
0151 422 66 500

Über 1.000 Marken 
Brautkleider zum 
Outlet Festpreis 
von je 298 Euro.Brautmode-Discount.de Capitain Outlet GmbH, 

Thomas-Müntzer-Strasse 4c, 02625 Bautzen

Anzüge  

Unsere Leistungen:
• Hauswirtschaft/Reinigung • Blumenpflege
• Erledigung des Einkaufes • Wäschepflege
• Botengänge • Begleitung bei Spaziergängen
... weitere Leistungen gern nach Abstimmung!

Kontaktieren Sie uns für IHR persönliches Angebot. 
Pflegegrad 1-5 muss vorliegen, damit eine Abrechnung direkt 
über die Krankenkasse erfolgen kann!

Telefon: 03591 270 788 0
Mail: info@top-dienstleistungen.de
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UMSCHULUNG IN  
DEN TRAUMBERUF
Die Gründe für eine notwendige Neuorientierung  
im Berufsleben können vielfältig sein. 

Als Auslöser kommen gesundheitliche Probleme, eine lange 
Auszeit, das Verschwinden von Berufsfeldern, eine veränderte 
Familiensituation oder ganz aktuell der Verlust des Arbeitsplatzes 
aufgrund der Corona-Pandemie infrage. 

 ❱ Oft heißt es dann: 
Alles auf Anfang. Bei einem Neustart sollte man planmäßig vor-
gehen - die richtige Umschulung kann optimalerweise den Weg 
zum Traumberuf ebnen. Bei der Suche nach dem Träger einer 
Maßnahme sollte man vor allem darauf achten, dass die Kurse 
den aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes entsprechen 
und dass regelmäßig ein Update der Inhalte erfolgt.

- Anzeige -

DEIN WEG IN DIE

ZUKUNFT!

MOVE IT!

Zur Verstärkung unseres Teams
suchen wir ab März 2023
genau SIE als

Multitalent gesucht!!!

Auf Sie wartet ein unbefristeter,
abwechslungsreicher Job in Teilzeit.

Bewerbungen bitte per Mail oder per Post:

Am Fuchsberg 12 • 01844 Neustadt/Sa.
Tel. 03596-502030 • busbetrieb@steglich-reisen.de

Reiseleiter und Bürokraft (m/w/d)

www.podologie-stets.de | praxis@podologie-stets.de

! Podologen (m/w/d) gesucht !
1.000 €

Wechselprämie 
18,00 €

Stundenlohn

Komm in unser Team!
 Teil- oder Vollzeit

 tolles Team (und toller Chef :)

 Kita-Zuschuss + Sachbezugsgutschein

 mindestens 29 Tage Urlaub 

  Betriebsruhe an Brückentagen und zum Jahreswechsel

Sachsenwerkstraße 71 · 01257 Dresden

Haeckelstraße 14 · 01809 Heidenau

Franz-Schubert-Str. 14 · 01809 Heidenau 

Kontakt unter 0172 3191465

Alle Vorteile findet ihr auf unserer Internetseite!
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

BEWERBUNGSUNTERLAGEN
Während man sich vor wenigen Jahren noch mit Bewerbungsmappe über den postalischen 
Weg beworben hatte, wünschen sich Unternehmen heute zumeist eine Online-Bewerbung. 
Einige Betriebe haben dazu sogar bereits entsprechende Bewerbungsportale eingerichtet. 
Viele Firmen weisen meist in ihren Stellenangeboten darauf hin, in welcher Form die Bewer-
bung erfolgen soll.

 ❱ Unsere Tipps:
• Bei der Online-Bewerbung handelt es sich 

grundsätzlich um eine digitale Bewerbungs-
mappe, die entweder in einem Webportal 
hochgeladen oder per Mail versendet werden 
und grundsätzlich (wenn nicht anders ge-
fordert) aus den Bestandteilen Anschreiben, 
Deckblatt (optional), Lebenslauf, eventuell ei-
nem Motivationsschreiben oder einer Projekt-
liste sowie Zeugnissen und berufsbezogenen 
Zertifikaten als Anlage bestehen soll.

Grundsätzlich gilt bei der Zusammenstellung 
der Inhalte auf eine einheitliche Formatierung 
mit gleichbleibendem Design und Schriftgröße 
sowie die Vermeidung von Rechtschreib- und 
Tippfehlern zu achten.

• Der Lebenslauf sollte tabellarisch aufgebaut 
und übersichtlich gestaltet sein sowie alle re-
levanten Qualifikationen und Fähigkeiten für 
die Stellenausschreibung beinhalten.

• Die einzelnen Bestandteile sollten in einer 
PDF-Datei zusammengefasst werden, so 
bleibt es übersichtlich. Dazu finden sich on-
line kostenlose Programme (wie etwa PDF24 
oder PDFCreator).

• Sollten Dateien in einem Portal hochgeladen 
werden, achte darauf, die Dateien passend zu 
ihren Inhalten zu benennen und auch den Na-
men in der Beschreibung hinzuzufügen, Bsp. 
Lebenslauf_Vorname_Nachname.pdf.

• Eine Unterschrift auf der Online-Bewerbung 
ist zwar kein Muss, verschafft dem Ganzen 
aber etwas an Professionalität. Die Unter-
schrift kann entweder eingescannt werden 
(unbedingt ein weißes Blatt verwenden!) oder 
per Maus, Touchpad oder Touchscreen digital 
gezeichnet werden.

• Bevor die Mail mit den Unterlagen versendet 
wird, sende dir selbst eine Probe-Mail zu und 
überprüfe, ob alles korrekt ist. Lege dir dazu 

– falls nicht vorhanden – eine seriöse E-Mail-
Adresse zu, die Vor- und/oder Nachname bzw. 
die Initialen beinhaltet.

• Beachte, dass Firmen Online-Bewerbungen 
ausdrucken. Es lohnt sich also, nach Fertig-
stellung deiner Online- Bewerbung, alles ein-
mal auszudrucken und auf Papier Korrektur 
zu lesen und „Schönheitsfehler“ zu beseitigen.

• Im Regelfall sollte die PDF-Datei nicht größer 
als 3 MB sein, da sonst die Gefahr besteht, 
dass sie im Spam-Ordner des Empfängers 
landet und nie gelesen wird.

Wir freuen uns auf DICH:

LINUS WITTICH Medien KG
An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)
www.wittich.de

2023
Bewirb DICH:
agentur.herzberg@wittich.de

 AZUBI
geSUCHT!

Der Zweckverband Wasserversorgung Pirna/Seb-
nitz (ZVWV) beliefert ca. 150.000 Einwohner mit 
Trinkwasser und ist somit eines der bedeutendsten 
Wasserversorgungsunternehmen im Landkreis 
Sächsische Schweiz – Osterzgebirge.

Zur weiteren Verstärkung unserer Teams suchen 
wir zum nächstmöglichen Termin Mitarbeiter (m/w/d) und bieten folgende 
unbefristete krisensichere Jobs an:

•  Kaufmännische Mitarbeiter für die Fachbereiche 
Beschaffungswesen sowie für das Personal- und Organisationswesen

•  Technische Mitarbeiter für die Fachbereiche EMSR, 
Wasserqualität sowie Geoinformationssystem

Weitere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen mit den  
einzelnen Aufgabenbereichen und dem Anforderungsprofil finden Sie  
auf unserer Internetseite www.zvwv.de/stellenanzeigen.
Sind Sie interessiert an einer anspruchsvollen und langfristigen
Beschäftigung? Dann bewerben Sie sich für eine dieser Positionen - 
bevorzugt per E-Mail.

Ihr Kontakt: Kerstin Scott - Bereichsleiterin Verwaltung
E-Mail: bewerbung@zvwv.de | Telefon: 035971 / 80 60 0
ZVWV Pirna/Sebnitz | Markt 11 | 01855 Sebnitz

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir Ihre Unterlagen nach Abschluss der 
Stellenausschreibung nicht zurücksenden. Wünschen Sie eine Rückgabe der 
Unterlagen, bitten wir Sie, einen ausreichend frankierten Rückumschlag beizu-
fügen oder diese nach vorheriger Rücksprache bei uns persönlich abzuholen. 
Im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren anfallende Kosten werden 
nicht erstattet.

Mediengestalter2023Mediengestalter2023
 (m/w/d) 

2023
 (m/w/d) 

2023Mediengestalter (m/w/d) Mediengestalter2023Mediengestalter2023
 (m/w/d) 

2023Mediengestalter2023
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DO`S & DONT`S im Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit
+  über das Unternehmen 

informieren
+ Höflichkeit
+ gepflegtes Erscheinen
+ sachlich bleiben

– zu lascher Händedruck
– zu flachsige Antworten
– Kaugummi kauen
– Mobiltelefon anlassen
– unüberlegt losplappern
– Unpünktlichkeit
– sich überschätzen
–  bei der Begrüßung 

falsche Anrede nennen

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen und Bewerber, um zu prüfen, ob der Bewerber zum Unternehmen passt und 
die Chemie stimmt.

 ❱ Vorbereitung 
Recherchiere wichtige Details über die Ausbildung und den Be-
trieb. Überlege dir auch ein, zwei Fragen, die du stellen kannst. 
Eine gute Allgemeinbildung ist neben dem Wissen über den Be-
trieb heute Pflicht. Um auf der sicheren Seite zu sein, informiere 
dich vor dem Gespräch über branchenrelevante, aber auch all-
gemeine Nachrichten und politische Angelegenheiten (Staats-
form, Bundesländer und Minister). 

 ❱ Dresscode 
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, gepflegt und seri-
ös sein. Dein Kleidungsstil sollte zur ausgeschriebenen Position 
sowie zur Firma passen. Für die Ausbildung zur Bankkauffrau 
oder zum Bankkaufmann empfiehlt sich seriöse Kleidung, also 
ein Kostüm oder ein Anzug mit Krawatte. Für die Ausbildung in 
einem handwerklichen Beruf genügen saubere Jeans und ein 
sauberes Hemd oder eine Bluse. 

Bitte nicht zu viel Rasierwasser, Parfum oder Make-up auftra-
gen. Achte darauf, dass du oder deine Kleidung nicht nach Al-
kohol, Rauch, Zwiebeln o.Ä. riechen. 

 ❱ Verhalten 
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind die allgemei-
nen Umgangsformen, Normen und Werte sowie die Gestik und 
Mimik und die allgemeine Körperhaltung! Also sei stets pünkt-
lich (eher 5 Minuten zu früh), freundlich und höflich. Rede deut-
lich und erst dann, wenn du gefragt wirst oder etwas erzählen 
sollst.
Schweife nicht zu weit ab und beschränke dich auf das We-
sentliche – dabei solltest du Blickkontakt mit deinem Gegenüber 
halten und eine aufrechte Sitzposition einnehmen. 

 ❱ Zu den Fragen
Neben den klassischen Fragen zur Bewerbungsmotivation wer-
den auch Fragen zur Arbeitsweise, Persönlichkeit und der So-
zialkompetenz sowie Stress- und ggf. Fangfragen gestellt.

Beispiele könnten sein:
• Was ist Ihre größte Schwäche? Hier gilt es aufzupassen! Die 

Frage wird von Bewerbern oft genutzt, um eine vermeintliche 
Schwäche anzusprechen, bei der es sich um eine Stärke han-
delt. Personaler durchschauen dieses Schauspiel allerdings 
und haken nach. Hier gilt es ehrlich zu sein und zu zeigen, wie 
an der erkannten Schwäche gearbeitet wird.

• Wenn Sie jemanden für die Stelle aussuchen müssten, 
worauf würden Sie achten?

 Diese Frage beinhaltet gleich zwei Punkte: Welche Fähigkei-
ten hältst du für die Stelle für relevant? Besitzt du diese Qua-
lifikationen? Je nach Position sollte man sich bei der Antwort 
auf zwei oder drei Schlüsselqualifikationen konzentrieren.

 ❱ Wie punkte ich im Gespräch? 
Teil des Vorstellungsgesprächs ist auch immer die Selbstprä-
sentation. Ablesen ist hier tabu.
Fange zunächst an unter dem Stichwort „Ich bin...“ und erzähle 
über deine bisherigen Jobs und Erfahrungen. Unter „Ich kann...“ 
können besondere Kenntnisse erläutert werden, während am 
Schluss bei „Ich will...“ die Motivation für den Job zur Sprache 
kommen, aber auch dargestellt werde könnte, wie du dein Wissen 
und Können für das Unternehmen in den ersten 100 Tagen ein-
setzen würdest.

- Anzeige -

IT Support Specialist (m/w/d)
gesucht am Standort Neustadt/i. Sa.

Global Player
in der Agrartechnik

Wir bieten zukunftsfähige 
Gesamtkonzepte für die Ent-
wicklung und Vermarktung 
von Hardware- und Software-
Lösungen für Landmaschinen-
hersteller und Nachrüstmarkt.

Bewerben Sie sich jetzt!
Müller-Elektronik GmbH 
Bischofswerdaer Straße 37f, 01844 Neustadt/i. Sa.
E-Mail: bewerbung@mueller-elektronik.de 
z. H. Katja Wagner

aktuelle Stellen
 www.mueller-elektronik.de

Arbeiten bei
Müller-Elektronik:
Zukunft gemeinsam gestalten!

Zum Einstieg und zum Aufstieg 
bieten wir Ihnen umfangrei-
che Karrieremöglichkeiten 
mit einem abwechslungsrei-
chen und innovativen Aufga-
bengebiet in einem Umfeld mit 
langfristiger Perspektive.

Unser gesundes und leis-
tungsfähiges Arbeitsklima 
fördern wir durch das aus-
gezeichnete betriebliche 
Gesundheitsmanagement.

... klingt das für
Sie attraktiv?

Ihr Profil:
•  abgeschlossene Berufsausbildung oder 

mehrjährige Berufserfahrung im IT-Bereich
•  gutes IT-Grundlagenwissen und praktische 

Erfahrung mit Anwendungssoftware und Betriebs-
systemen (z. B. Windows Server 2012–2019)

• Deutsch und Englisch (gute Kenntnisse)
•  erste Kenntnisse in IT-Ticketsystemen (z. B. JIRA) 

und der Verwaltung von Google /Office 365
• Erfahrungen im 1st oder 2nd Level Support
•  IT-Affinität, eine schnelle Auffassungsgabe, 

Kommunikations- und Teamfähigkeit

Ihre Aufgaben:
•  Annahme und Koordination von Tickets im 

IT-Ticketsystem
•  Unterstützung bei Erstlösungen (Remote oder 

vor Ort) und bei der Weiterleitung von Störungen 
an nachgelagerte Teams

•  Durchführung von Installationen, Konfigurationen 
und Upgrades von Hard- und Software

Unser Angebot:
•  ein sicherer Arbeitsplatz in einer Zukunfts-

branche hier in Neustadt
•  Aussicht auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

und faire Rahmenbedingungen
• betriebliche Gesundheitsförderung
• Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.v.m.
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

- Anzeige -

Unser Ausbildungsangebot:  

  Kauffrau/Kaufmann  
für Groß- und Außenhandels- 
management (w/m/d)

gut-gruppe.de

Mehr Informationen über uns

KOMM ZU UNS!

Bewerbung an:

In das Team Verkauf (Vollzteit 40 h)
 ❱ Sie haben:

•  eine kaufmännische Berufsausbildung oder  
Berufserfahrungen im Verkauf

•  sehr gute MS-Office Kenntnisse
 ❱ Sie sind:

•  kontaktfreudig und haben Spaß am Telefonieren
•  sorgfältig, belastbar und flexibel
•  ein Teamplayer mit einer schnellen Auffassungsgabe

m/w/d

info@wittich-herzberg.de
Stichwort „Bewerbung Verkauf“ 

LINUS WITTICH Medien KG | An den Steinenden 10 | 04916 Herzberg (Elster)

KAUFMANN (M/W/D)

GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT
 ❱ Die Ausbildung im Überblick

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandels-
management (Großhandel)  ist ein 3-jähriger 
anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und 
Handel. 

 ❱ Aufgaben und Tätigkeiten
Kaufleute im Groß- und Außenhandel der Fach-
richtung Großhandel kaufen Waren und Dienst-
leistungen bei Herstellern ein und verkaufen 
diese an Handels-, Handwerks- und Industrie-
unternehmen weiter. Sie beraten ihre Kunden 
umfassend über die Eigenschaften der Güter 
und sorgen für eine termingerechte Lieferung 
an den richtigen Ort. Für den Wareneinkauf er-
mitteln sie Bezugsquellen und den Bedarf. Sie 
holen Angebote ein, vergleichen Konditionen 
und verhandeln mit Lieferanten über den Ein-
kauf. Nach dem Wareneingang kontrollieren die 
Kaufleute Rechnungen bzw. Lieferpapiere und 
sorgen für eine fachgerechte Lagerung. Im Wa-
renausgang planen sie die Auslieferung, indem 

sie z.B. die Waren versandfertig machen. Sie 
kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsaufträge 
und stellen Rechnungen für den Wiederverkauf 
von Waren aus.

 ❱ Anforderungen
• Sorgfalt (z.B. beim Durchführen der Betriebs-

buchhaltung oder beim Kontrollieren der Waren)
• Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft 

(z.B. im Umgang mit Kunden und Lieferanten)
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungs-

vermögen (z.B. beim Führen von Vertrags-
verhandlungen über den Kaufpreis bzw. über 
Lieferkonditionen)

• Kaufmännisches Denken (z.B. beim Erstellen 
von Kalkulationen und Angeboten)

- Anzeige -

 ❱ einfach  
& unkompliziert 
Geld sparen

 ❱ Kontakte knüpfen

holen Angebote ein, vergleichen Konditionen 
und verhandeln mit Lieferanten über den Ein

• Bekannte  
Pendlerportale:

www.blablacar.de
www.bessermitfahren.de
Viele dieser Portale sind 
auch als App erhältlich.
• So funktioniert‘s:
App downloaden oder 
Seite im Internet öffnen 
- Angebot einstellen 
oder suchen - Sprit 
sparen oder günstig 
von A nach B kommen.
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INSTAGRAM,  
FACEBOOK & CO.
IM BEWERBUNGSPROZESS
Mit dem Boom verschiedener Social Media Kanäle hat sich 
auch der Rekruiting-Prozess und die Bewerberauswahl ge-
wandelt. So werden über Xing, LinkedIn und Co. mittlerweile 
potenzielle Mitarbeiter/-innen durch sogenannte „Headhun-
ter“ für Unternehmen geworben aber auch das Gesamtbild 
durch weitere Elemente im Bewerbungsprozess ergänzt. 
Denn neben den eingereichten Bewerbungsunterlagen wird 
mitunter auch schon mal auf Facebook und Instagram re-
cherchiert. Das muss nichts Schlechtes sein – denn man 
kann diese Kanäle auch im positiven Sinne nutzen, schließ-
lich werden uns viele neue Möglichkeiten geboten, Kontakte 
zu knüpfen. Die richtigen Kontakte können sogar ein echter 
Türöffner in der Karrierewelt sein.

 ❱ Aber:
Personaler sind nicht von gestern. Einmal kurz googeln und ein 
schneller Blick in die Social Media Profile gehört bei vielen Un-
ternehmen bei der Sichtung der Bewerbung genauso dazu wie 
das Lesen eines Lebenslaufes.

 ❱ Was also tun?
Im Internet könnten Dinge über dich stehen, die der neue Arbeit-
geber nicht unbedingt über dich erfahren sollte. Bevor du deine 
Bewerbung abschickst, solltest du also unbedingt prüfen, was 
das Internet über deine Person verrät. 
Hierfür sollte man die Privatsphäre-Ein-
stellungen nutzen und einstellen, welche 
Beiträge von Außenstehenden gesehen 
werden dürfen. Es schadet auch nicht, 
noch mal einen kleinen „Frühjahrsputz“ 
auf der eigenen Pinnwand durchzufüh-
ren. Fotos von der Party am Wochenen-
de, mit Bier und Zigarette in der Hand, 
könnten so eher ein negatives Bild ver-
mitteln – Gleiches gilt für obszöne Ges-
ten oder diverse geteilte Beiträge.

- Anzeige -

Wir sind das größte immobilienwirtschaftliche Unternehmen im Landkreis
Sächsische Schweiz-Osterzgebirge und bewirtschaften derzeit rund 10.700
Miet- und Pachtverhältnisse unterschiedlicher Art.

Wir suchen ab sofort einen

Volljurist (m/w/d) mit

Schwerpunkt Immobilien- u. Mietrecht

Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem:

 unternehmensinterne Beratung in juristischen Angelegenheiten

 Gestaltung und –management von Miet-, Kauf-, Bau-, WEG-,

Versorgungsverträgen etc., AGB,
 Versicherungsangelegenheiten und Forderungsinkasso

Voraussetzung sind ein abgeschlossenes 2. juristisches Staatsexamen, 
fundierte Fachkenntnisse und regelmäßige Weiterbildung, Verhandlungs-
geschick und gute EDV-Kenntnisse (Office-Anwendungen, Lecare, etc.).

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung an die Städtische 
Wohnungsgesellschaft Pirna mbH, Herrn Sander, 
Gerichtsstraße 5 in 01796 Pirna oder an bewerbungen@wg-pirna.de.

Für unsere Firmenzentrale in Kesselsdorf (bei Firmenzentrale in Kesselsdorf (bei Firmenzentrale in Kesselsdorf
Dresden) und unser Reisebüro in Dresden 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
neue Kollegen (m/w/d) in Vollzeit (40h/Woche) 
oder Teilzeit in folgenden Bereichen: 
• Firmenreisedienst / Flugdisposition
• Kundenservice
• Reiseberatung
• Reisemanagement
• Buchhaltung

sowie
• freiberufliche Reiseleiter
• Reinigungskraft (Minijob, Teilzeit, Job-Sharing)

Wir bieten Ausbildungsplätze und Trainee-
programme für engagierte Nachwuchskräfte:
• Tourismuskaufmann (m/w/d)
• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
• Trainee (m/w/d) in den Bereichen

• Reisemanagement 
• Kundenservice
• Onlinemarketing
• Buchhaltung
• Programmierung

Weitere Informationen zu den Stellen auf: 
www.eberhardt-travel.de/jobs

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre kompletten 
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Britt Reuter-Bracklow
b.reuter-bracklow@eberhardt-travel.de

Eberhardt TRAVEL GmbH • Zschoner Ring 30 • 01723 Kesselsdorf
Tel. (035204) 92 112 • www.eberhardt-travel.de   

Wir s tel len ein!

Wir bilden au s!
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JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

Im Möbelgeschäft um die Ecke eine neue 
Couch kaufen und sie direkt mit nach Hause 
nehmen. Das Kleid für die nächste Party am 
Wochenende online bestellen und es schon am 
nächsten Tag an der Wohnungstür in Empfang 
nehmen: Unser Shoppingalltag verläuft heute 
weitestgehend online. 
Aber was passiert eigentlich zwischen dem 
Klick auf Bestellen und dem Klingeln des Pa-
ketboten? Ein gut durchdachtes System, das 
Fachkräfte für Lagerlogistik betreiben!

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Automobilindustrie, Luftfahrt- oder Chemiebran-
che? Als Fachkraft für Lagerlogistik kannst du dir 
praktisch aussuchen, in welcher Branche du ar-
beiten möchtest. Der Grund: In der Regel verfügt 
jedes Unternehmen über ein Lager, das gepflegt 
werden muss. 

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Nach Deiner Ausbildungszeit liegt das Ein-
stiegsgehalt in diesem Beruf zwischen 1.800 
und 1.900 Euro. (Quelle: www.ausbildung.de)

KRAFTFAHRZEUGMECHATRONIKER (M/W/D)

 ❱ Die Ausbildung im Überblick
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in mit dem z. B.: 
Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik, ist 
ein 3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf 
in der Industrie und im Handwerk.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Als Kfz-MechatronikerIn arbeitest du meistens in 
Reparatur- und Vertragswerkstätten. Oder du ar-
beitest bei Fahrzeugherstellern, wo du auch mal 
direkt im Verkaufsraum Aufgaben übernimmst. 

Zusätzlich dazu gibt es Beschäftigungsmöglich-
keiten bei Automobilclubs und Fuhrparks unter-
schiedlicher Branchen und Wirtschaftszweige, 
beispielsweise bei Verkehrsunternehmen.

 ❱ Wie viel werde ich verdienen?
Durchschnittlich liegt das Einstiegsgehalt als 
Kfz-MechatronikerIn bei 2.000 bzw. 2.200 Euro. 

(Quelle: www.ausbildung.de)

MASCHINEN- & ANLAGENFÜHRER  (M/W/D) 

Große Maschinen sind genau dein Ding? In die-
sem Beruf richtest Du Fertigungsmaschinen und 
-anlagen ein, nimmst sie in Betrieb und bedienst 
sie. In dein Aufgabengebiet fällt auch die Um-
rüstung dieser großen Geräte und ihre Instand-
haltung. Die Ausbildungszeit für diese Tätigkeit 
beträgt im Gegensatz zu den anderen im Durch-
schnitt zwei Jahre.

 ❱ Wo finde ich damit Arbeit?
Ähnlich wie als Fachkraft für Lagerlogistik, sind 
deine Berufschancen als Maschinen- und An-
lagenführerIn gut. Du kannst in Produktionsbe-
trieben nahezu aller Branchen arbeiten.

(Quelle: www.ausbildung.de)

- Anzeige -

- Anzeige -

- Anzeige -

Motorsound ist Musik 
in Ihren Ohren?
Perfekt! Wir sind ein wachsender 
Partner der Ford-Werke GmbH und 
suchen zur Verstärkung unseres 
motivierten Teams ab sofort einen

KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)
mit guten Aufstiegschancen
• Abwechslung in einem modernen Arbeitsumfeld
• Interessante Fortbildungsangebote
• Attraktive Konditionen und Sozialleistungen
• Leistungsgerechte Vergütung

Autohaus Huth
Cottaer Str. 1
01796 Pirna-Neundorf
Telefon 03501/762365

Ansprechpartner 
Herr Thomas Huth 

Tel.: 01723509391 
E-Mail: ah-huth@t-online.de

Automatendreherei

Drehen mit
Leidenschaft
//  Präzisionsdrehteile für 

jeden Einsatzbereich
//   Drehen, Fräsen, Schleifen 

und Endbearbeitung
//  Qualität und Präzision durch 

modernste CNC-Fertigungstechnik
//  Kunden aus verschiedenen 

Branchen weltweit

//  Automobilzulieferer

SUSA S. Sauer GmbH & Co. KG

Hauptstraße 74
01809 Heidenau

Wir suchen Fachkräfte aus dem
Metallbereich für CNC-Maschinen

Tel.: 3529 / 50106 - 0
Fax: 03529 / 50106 - 89

Kontakt@SUSA-Sauer.de
www.SUSA-Sauer.de
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FORTBILDEN BIS AUF „MASTER-NIVEAU“
Der Abschluss einer dualen Berufsausbildung ist meist erst der Anfang  
einer spannenden Berufskarriere: 

Um den beruflichen Aufstieg anzukurbeln, lohnt 
sich eine Fortbildung. Meister, Fachwirt, Be-
triebswirtin und Co.: Die Vielzahl der Abschluss-
bezeichnungen in der höherqualifizierenden 
Berufsbildung wurden 2020 mithilfe der neuen 
aufeinander aufbauenden Fortbildungsstu-
fen „Geprüfte/r Berufsspezialist/in“, „Bachelor 
Professional“ und „Master Professional“ über-
sichtlicher und vor allem einheitlich gestaltet. In 
Abstimmung mit Gewerkschaften und Arbeitge-

bervertretern werden die Fortbildungsordnun-
gen nach und nach an die neuen Abschluss-
bezeichnungen angepasst. Insbesondere die 
Abschlüsse „Bachelor Professional“ und „Mas-
ter Professional“ senden dabei ein wichtiges 
Signal: Die international verständlichen Begriffe 
erleichtern die Jobsuche im Ausland und ver-
deutlichen zugleich die Gleichwertigkeit der bei-
den Fortbildungsabschlüsse zu den akademi-
schen Bachelor- und Master-Abschlüssen.

- Anzeige -

Vielseitige Ausbildung in 
Beton-Technologien
Die RAB RÖSER Anlagenbau GmbH mit Sitz in Bautzen-
Stiebitz produziert seit 1992 Betonfertigteile mit kreativer 
Ingenieurs- und Beton-Fertigteilbaukunst für Tiefbauun-
ternehmen in ganz Deutschland.

In unserem bundesweit verzweigten Familien- und Part-
nernetzwerk hat die Produktion von Beton-Fertigteilen 
eine lange Tradition. Am Standort Bautzen sind wir auf die 
Herstellung von gegossenen, individuell konstruierten 
Bauwerken für den Tiefbau spezialisiert. Je nach Pro-
jektanforderung werden die großformatigen Fertigteile in 
unserer Kunststoffabteilung noch veredelt, mit Rohrzu-
leitungen, Schiebern oder Dichtungsbändern versehen, 
bevor sie mit großen Tiefladern zur Projekt-Baustelle 
transportiert werden.

Dort angekommen, verbinden unsere Montageteams 
die Fertigteilelemente mit Routine und in kürzester Zeit 
zu anspruchsvollen und funktionalen Bauwerken von 
beachtlicher Größe.

Viele Bauprojekte, wie Rahmendurchlässe, Pumpen-
schächte, Löschwasseranlagen, Ein- und Auslaufbau-
werke oder Drosselschächte sind ohne unsere Beton-
fertigteile nicht so kosteneffizient realisierbar.

Und auf Deponien schützen die mit Kunststoff ausge-
kleideten Schächte nachhaltig unsere Umwelt.

Ende 2021 gelang uns eine bundesweit einzigartige 
Innovation mit der Herstellung einer dämmenden Ge-
bäudehülle in Form einer Schaummörtel-Fassade. Die-
se neuartige Idee, Schaumbeton als nicht brennbare, 
dämmende Gebäudehülle zu verwenden, entstammt der 
Forderung nach nicht brennbaren Dämm-Materialien für 
nachhaltige Energie-Hocheffizienzgebäude.

In Kürze wird mit diesem innovativen Dämmstoff auch 
das neue, aus Fertigteilen hergestellte Bürogebäude der 
Firma RAB Röser Anlagenbau GmbH in Stiebitz errichtet.

Junge Menschen, die sich für visionäre und abwechs-
lungsreiche Projekte begeistern können, bilden wir gerne 
zum Beton- und Stahlbetonbauer oder zum Metall-For-
menbauer aus. Und werden so Teil unseres zukunftsfähi-
gen, bundesweit aufgestellten Traditions-Unternehmens.

- A
nz

ei
ge

 -

Ihr Tätigkeitsprofil:
Sie suchen einen vielseitigen, spannenden und zukunftssicheren Beruf?
Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, interessieren sich für Technik und Medizin und sind 
handwerklich begabt?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Als Hörakustiker/in helfen Sie jeden Tag, mit Einfühlungsvermögen und psychologischem Spürsinn, 
Menschen den sensibelsten aller Sinne zurückzugeben: das Hören. Ob Sie den Hörverlust von 
Jugendlichen und Erwachsenen analysieren, sie aufmerksam und kompetent beraten, die  
Anpassung oder die Wartung und Reparatur ihrer Hörgeräte übernehmen - dieser Beruf ist alles,  
nur nicht eintönig! Wenn Sie jeden Tag vor neuen, spannenden Herausforderungen stehen  
möchten und die Arbeit in einem kleinen und kollegialen Team schätzen, das Sie jederzeit  
unterstützt, dann bewerben Sie sich bei uns.
Ihre Voraussetzungen:
Sie besitzen ein freundliches Wesen, gehen gerne auf Menschen zu und reagieren
flexibel auf ihre Wünsche? Sie haben Spaß an handwerklichen und technischen
Arbeiten? Wenn Sie gerne im Team arbeiten, flexibel sind und  
die mittlere Reife oder einen höheren Bildungsabschluss  
besitzen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Birgit Kahl

Hörakustikmeisterin, 
Geschäftsführerin

Hörgeräte Kahl GmbH, Dresdner Str. 178, 01705 Freital
oder per E-Mail: personal@hoergeraete-kahl.de
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Die Umstellung auf das neue WLTP-Messverfahren macht 
eine Änderung der derzeit gültigen gesetzlichen Bestimmun-
gen zu Verbraucherinformationen zu Kraftstoffverbrauch, 
CO2-Emissionen und Stromverbrauch neuer Personen-
kraftwagen (Pkw-EnVKV) erforderlich. Die Novellierung der 
Pkw-EnVKV ist bislang noch nicht erfolgt. Da NEFZ-Werte für 
dieses Fahrzeug nicht vorliegen, haben wir die auf Basis des 
neuen WLTP-Testzyklus gemessenen Kraftstoffverbrauchs- 
und CO2-Emissionswerte als WLTP-Werte angegeben. Wegen 
der realistischeren Prüfbedingungen sind die nach dem WLTP 
gemessenen Kraftstoffverbrauchs- und CO2-Emissionswerte 
in vielen Fällen höher als die nach dem NEFZ gemessenen. 

1Gesamtpreis für einen Suzuki Swift 1.2 DUALJET HYBRID 
CLUB (61 kW | 82 PS | 5-Gang-Schaltgetriebe 1 Hubraum 
1.197 ccm | Kraftstoffart Benzin); inkl. Eintausch Bonus in 
Höhe von 2.575,00 brutto; Aktionszeitraum: 10.2.2023 bis 
30.3.2023. Gültig bei Barkauf und Finanzierung. Bei Finanzie-
rung besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht für Verbraucher. 

2 Leasingbeispiel für einen Suzuki Swift 1.2 DUALJET HYBRID 
CLUB (61 kW | 82 PS | 5-Gang-Schaltgetriebe | Hubraum 
1.197 ccm | Kraftstoffart Benzin) auf Basis des Fahrzeug-
preises in Höhe von 17.390,00 Euro; inkl. Eintausch Bonus in 
Höhe von 2.575,00 brutto; zzgl. 860,00 Euro Bereitstellungs-
kosten und 60,00 Euro Auslieferungspaket; Gesamtpreis: 
8.990,00 Euro; Leasing-Sonderzahlung: 1.250,00 Euro; Lauf-
zeit 60 Monate; jährliche Fahrleistung: 10.000 km; 60 mo-
natliche Leasingraten à 129,00 Euro; Bonität vorausgesetzt. 
Vermittlung erfolgt allein für die Creditplus Bank AG, Augus-
tenstraße 7, 70178 Stuttgart. Aktionszeitraum: 10.2.2023 bis 
30.3.2023. Nicht mit anderen Suzuki Aktionen kombinierbar. 
Es besteht ein gesetzliches Widerrufsrecht für Verbraucher.

* Eintausch Bonus wird auf die jeweilige UVP der Suzuki 
Deutschland GmbH und zusätzlich zum Restwert des Fahr-
zeuges gewährt; nur bei Inzahlungnahme eines zugelassenen 
Gebrauchtwagens (alle Fabrikate); das in Zahlung genomme-
ne Fahrzeug muss mind. 6 Monate auf Sie zugelassen sein. 

Gültig bei Barkauf, Finanzierung und Leasing eines neuen 
Suzuki Swift 1.2 DUAUET; innerhalb des Aktionszeitraumes 
vom 10.2.2023 bis 30.3.2023. Nicht mit anderen Suzuki Ak-
tionen kombinierbar. 

Weitere Aktionen finden Sie unter www.suzuki-sturm.de

Kraftstoffverbrauch Suzuki Swift 1.2 DUALJET HYBRID CLUB (61 
kW | 83 PS | 5-Gang-Schaltgetriebe | Hubraum 1.197 ccm | 
Kraftstoffart Benzin): innerstädtisch (langsam) 5,1 l/100 km, 
Stadtrand (mittel) 4,2 l/100 km, Landstraße (schnell) 4,1 l/100 
km, Autobahn (sehr schnell) 5,4 l/100 km, Kraftstoffverbrauch 
kombiniert 4,7 l/100 km; CO2-Emissionen kombiniert 106 g/km.

Eintausch Bonus*: 2.575 EUR
Aktionspreis:

14.815 EUR1

oder für129 EUR 
mtl. leasen2

Abbildung zeigt aufpreispflichtige 
Sonerausstattung.

Mit Style und Fahrspaß zum Ausbildungs- oder Arbeitsplatz!

Jetzt Suzuki Deal sichern!
SUZUKI SWIFT 1.2 DUALJET

Auto und Motorrad Sturm 
Kraftfahrzeug Meisterwerkstatt seit 1985 
autorisierter Suzuki Vertragsstützpunkt seit 1991

Bischofswerdaer Straße 66 · 01844 Neustadt i. Sa. 
Telefon: 03596 5077066 · E-Mail: info@suzuki-sturm.de 
www.suzuki-sturm.de · Inh. Alexander Sturm

Ausstattungshighlights

· Klimaanlage mit Pollenfilter 
· Adaptiver Tempomat 
· Lederlenkrad 
· LED-Scheinwerfer 
· Lichtsensor 
· ISOFIX 
· auch als ALLGRIP 4x4 
  erhältlich

- Anzeige -LEBENSLANGES LERNEN 
FÜR MEHR KARRIEREPERSPEKTIVEN
Nach zwanzig Jahren im Job berufliche Veränderungen wagen oder sich mit dem Einfluss von Zukunfts-
themen wie Digitalisierung im eigenen Berufsfeld auseinandersetzen? Eine Fortbildung schafft neue Karri-
ereperspektiven in jedem Alter. Wer mitten im Leben steht und von einer neuen beruflichen Chance träumt, 
sollte nicht zögern: Mit dem Aufstiegs-BAföG bieten Bund und Länder finanzielle Unterstützung für die 
Vorbereitung auf mehr als 700 Fortbildungsabschlüsse - und das ohne Altersgrenze.

Dank gestiegener Lebenserwartung und damit einher-
gehender längerer Erwerbstätigkeit bestehen auch nach 
vielen Jahren im Beruf noch zahlreiche Möglichkeiten, 
sich weiterzuentwickeln und die Karriereleiter hinaufzu-
klettern. Eine berufliche Fortbildung lohnt sich somit für 
Personen ab Mitte 40 genauso wie für Zwanzigjährige. 
Daher nimmt die Anzahl derer, die sich in ihrer „zweiten 
Lebenshälfte“ für ihren weiteren beruflichen Aufstieg 
fortbilden und dabei von Aufstiegs-BAföG fördern las-
sen, kontinuierlich zu - allein in den letzten fünf Jahren 
um 10 Prozent. Seit August 2020 besteht ein Förder-
anspruch auf alle drei im Berufsbildungsgesetz und in 
der Handwerksordnung verankerten Fortbildungsstu-
fen sowie gleichwertige Abschlüsse. Wenn jemand vor 
zwanzig Jahren eine Förderung (damals noch „Meister-
BAföG“) für die Fortbildung beispielsweise zum bzw. 
zur Geprüften Fachkraft bezog, kann diese Person 
heute noch Aufstiegs-BAföG für die Fortbildung zum 
Bachelor Professional beantragen. Wer den beruflichen 
Aufstieg mit der ersten Fortbildungsstufe beginnt, kann 
demnach bis zu drei Fortbildungen mit dem Aufstiegs-
BAföG fördern lassen. Lehrgangs- und Prüfungsge-

bühren werden dabei unabhängig von Einkommen und 
Vermögen gewährt. Auf www.aufstiegs-bafög.de sind 
weitere Informationen und Formulare für die Beantra-
gung der Förderung zu finden. akz-o

Foto: Kzenon/stock.adobe.com/akz-o
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Sie haben Erfahrung als Koch oder Servicekraft im 
à la carte-Geschäft, dann senden Sie uns gern Ihre 

Bewerbung zu oder rufen Sie uns einfach an.

Wir bieten: 
- Leistungsbezogene Vergütung 
- Unbefristeten Arbeitsvertrag

- Gutes Arbeitsklima
-- Flexible Arbeitszeiten

Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir einen Koch und eine Servicekraft 

in Voll- oder Teilzeit (m/w/d).

www.gasthaus-heiterer-blick.de

JOBS IN IHRER  
REGION

Weitere 
Stellen  

finden Sie 
online

Quereinsteiger: 
So gelingt der Branchenwechsel Anzeige

Der Fachkräftemangel in Deutschland erreicht neue Höchst-
stände: Im Mai 2022 waren rund 865.000 Stellen unbesetzt, wie 
die Agentur für Arbeit meldet. Besonders betroffen sind der Ge-
sundheitssektor mit der Alten- und Krankenpflege, aber auch 
technische Berufe und das Handwerk.
Für einen grundlegenden Berufswechsel eignen sich insbeson-
dere Berufe in der Pflege, in der IT oder im Bildungswesen. So 
ist beispielsweise der Berufseinstieg als Lehrerin oder Lehrer 
mittlerweile ohne Lehramtsstudium möglich. In der IT-Branche 
locken attraktive Perspektiven und Qualifizierungsoptionen für 
Quereinsteiger. Allerdings: Der Wechsel in ein unbekanntes Tä-
tigkeitsfeld ist mit Herausforderungen verbunden. Nicht alle ver-
fügen über die Energie, um sich gründlich in Themen, Teams 
und Tätigkeiten einzuarbeiten. Wechselwillige sollten daher die 
eigene Motivation prüfen. „Zum erfolgreichen Quereinstieg ge-
hört in jedem Fall die Bereitschaft, Neues zu lernen und sich mit 
Begeisterung in ein unbekanntes Gebiet zu begeben“, betonen 
Experten.
Aber: Welche Branche passt am besten? Internet, Infobroschü-
ren oder Erfahrungsberichte helfen bei der Beantwortung dieser 
Frage. Ausgeschlossen ist ein Quereinstieg nur in einigen Be-
reichen: Sogenannte geschützte Berufe wie Physiotherapeuten 
oder Ingenieure können nach wie vor allein mit abgeschlossener 
Berufsausbildung ausgeübt werden. djd

Wer hat sich beworben? Anzeige

Anonyme Bewerbungen bieten zahlreiche Vorteile, aber 
auch den einen oder anderen Nachteil. Wann lohnt sich eine  
anonyme Bewerbung?
Laut Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz, kurz AGG, darf 
niemand bei Bewerbungsprozessen benachteiligt werden,  
beispielsweise aufgrund von Geschlecht oder Herkunft. Es 
steht jedem Bewerber immer frei, die eigene Bewerbung zu  
anonymisieren. Spätestens im Vorstellungsgespräch müssen 
Bewerbende alle Informationen offenlegen, die eine normale 
Bewerbung enthält. 
Anonyme Bewerbungen haben kein Alleinstellungsmerkmal. 
Der Jobsuchende raubt seiner Bewerbung ein Stück weit ihr 
Alleinstellungsmerkmal, denn schlussendlich sind es Individu-
alität und Persönlichkeit, mit denen sich der Jobsuchende von 
der Konkurrenz abheben kann – und sollte. Das ist bei einer  
normalen Bewerbung einfacher. Entscheidet sich der Bewerber  
dennoch für die anonyme Bewerbung, sollte er /sie darauf 
umso mehr den Fokus legen. Der Jobsuchende kann so durch-
aus überzeugen und auffallen; allerdings werten nicht alle  
Recruiter die Anonymisierung positiv. Zumindest zum jetzigen 
Stand ist eine anonyme Bewerbung deshalb in Deutschland 
nur selten sinnvoll. Besser ist es, auf individuelle Vorzüge auf-
merksam zu machen, sodass mögliche Diskriminierungsgründe 
an Gewicht verlieren. Am besten überzeugt der Bewerber mit  
Persönlichkeit und Motivation, dann sinkt das Risiko einer  
Benachteiligung auch ohne Anonymisierung.
www.bewerbung.com

Oder direkt online bewerben: jobs-regional.de
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n Liebe Kunden der Buchhandlung Sebnitz,

schweren Herzens habe ich die Entscheidung getroffen den Laden zum 31.07.2023 zu schließen.

Momentan bin ich aktiv auf der Suche nach einem Nachfolger, der mit Tatkraft diese Traditionsbuchhandlung
weiterführen möchte.

Mit viel Enthusiasmus und Schaffenskraft habe ich im Sommer 2021 die Buchhandlung von meinem
Vater, Herrn Meszaros, übernommen. Ziel war den Erhalt des Geschäfts in Sebnitz zu sichern und
Sie mit Literatur und wunderschönen Kleinigkeiten zu erfreuen.

Da ich wohnhaft in Dresden bin, zwei kleine Kinder habe und sich auch personell einige Veränderungen
ergeben haben, fehlt mir einfach die Zeit, diesem herrlichen Laden die Aufmerksamkeit zukommen zu
lassen, die es braucht, um erfolgreich in die Zukunft gehen zu können.

Falls Sie Interesse haben, melden Sie sich bitte unter 035971 53567
oder fragen Sie im Geschäft nach.

Wie Herrmann Hesse schon sagte: „Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne“.

Herzlichst, Ihre Henriette

Der Tod ist das Tor zum Licht
am Ende eines mühsam gewordenen Weges. 

Herzlichen Dank
sagen wir allen, die sich in stiller Trauer mit
uns verbunden fühlten, ihre Anteilnahme auf
liebevolle und vielfältige Weise zum Ausdruck
brachten und gemeinsam mit uns Abschied
nahmen. 

Monika Maier
 * 14.01.1948                † 30.01.2023

        
Manuela Maier-Heutger  
mit Luca Leonard

Alle Geldspenden gehen an das  
Hospiz Raphael in Arnsberg/Sauerland.

        
Manuela Maier-Heutger 
mit Luca Leonard

Aus unserem Leben bist du gegangen,
in unserem Herzen bleibst du.

Nachdem wir Abschied genommen 
haben von

 Jürgen Hänsel
möchten wir uns bei allen bedanken,  
die sich mit uns verbunden fühlten  
und ihre Anteilnahme auf vielfältige 
Weise zum Ausdruck brachten.

Unser besonderer Dank gilt  
dem Bestattungshaus LOHR und  
Herrn Schkade für die Trauerrede.

In stiller Trauer:

Martina und Familie
Tochter Ingrid und Familie
Sohn Gerd und Sylli

Neustadt, Februar 2023

Danksagung

Bestattungen undBestattungen und
Trauerhilfe SebnitzTrauerhilfe Sebnitz

Zwingerstr. 6 www.bestattungen-sebnitz.dewww.bestattungen-sebnitz.dewww
01855 Sebnitz bestattung-trauerhilfe-sebnitz@gmx.de

Telefon:
03 59 71/5 37 80

In der Trauer In der TrauerIn der Trauer In der Trauer In der TrauerIn der Trauer 
nicht alleinnicht alleinnicht alleinnicht alleinnicht alleinnicht alleinnicht allein

01 51/54 45 07 15

Abschied nehmen

„Die Trauer hört niemals auf, sie wird ein Teil unseres Lebens. 
Sie verändert sich und wir ändern uns mit ihr.“ Henry 

Wadsworth 
Longfellow 
(1807 - 1882)

Diejenigen, die gehen, fühlen 
nicht den Schmerz des Abschieds. 
Der Zurückbleibende leidet.


